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DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy zwana dalej ,.szkola™, jest trzyletnig szkolg
publiczng dla miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie , dzialajaca na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3. niniejszego statutu.
2. Szkota funkcjonuje jako jedna ze struktur Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Henryka Sienkiewicza w Swidniku przy ulicy Cypriana Kamila Norwida 4.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki w Swidniku.
4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Ogwiaty.
5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkota ksztalei miodziez niepelnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z autyzmem oraz ze sprzezeniami.
7. Dla uczniéw niemogacych uczeszczaé na zajecia lekcyjne z powodu stanu zdrowia szkola
organizuje nauczanie indywidualne.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy;
2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego;
3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Swidnicki w Swidniku;
4. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkotly;

6. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

7. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 6;

8. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

9. ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

10. podstawie ~ programowej ksztalcenia ogdlnego dla  szkot specjalnych
przysposabiajgcych do pracy — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy celéw
ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdblnych i
szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnodei, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zajg¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;



11. podrgezniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

12. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ material zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

13. materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla
uczniéw shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

14. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

15. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16. zaj¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowiazkowe zajecia

odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

17. praktykach wspomaganych - nalezy przez to rozumie¢ udzial w zajeciach,
ksztaltujgcych umiejetnosei praktyczne, zwigzane z wykonywaniem zawodéw,

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1ust. 1 pkt 1,2 poprzez:
1. zapewnianie bezplatnego nauczania;
2. przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4. umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy w mozliwym dla nich zakresie
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje i
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie oraz rozwdj zdolnoéci i zainteresowan;

W

5. wspomaganie wychowawczej roli rodziny, umacnianie wiary we wiasne sity i
mozliwosci osiggania sukcesu, wpajanie podstawowych zasad wspotzycia w
spoleczenstwie.

y Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym  oraz  uczniw z  niepelnosprawnosciami  sprzezonymi  jest
efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

3 Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i

ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniow w przysztosci poprzez:
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rozwijanie  zaradnosci, —wspomaganie autonomii 1  niezaleznosci zyciowej
uczniow;
doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;
rozwijanie w uczniach  postawy ciekawosci, otwartoéci i poszanowania
innych;
rozwijanie umiejgtnosci dbatosci o zdrowie wiasne i innych 0séb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
ksztaltowanie ~ poczucia  odpowiedzialnosci za  samodzielnie  dokonywane
wybory 1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw whasnych decyzji,
wycigganie wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spotecznych;
ksztattowanie umiej¢tnosci wspétzycia i wspdtpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;
zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;
stymulowanie = rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

ksztaltowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztatltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztaltowanie ~ umiej¢tnosci  oceny  wiasnych  kompetencji  zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejgtnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan:

ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw oraz wiedzy na temat ochrony klimatu;
rozwijanie umiejetnosci korzystania ze znajomosdci prawa w codziennym zyciu oraz
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania;

zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania
decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakoriczeniu edukacji
(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zakltadzie
aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w
zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetno$ci i wiadomoscei, ktére pozwola mu
na korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci
i praw czlowieka.

§4.

Zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego:
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. tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,

poczucia bezpieczenstwa emocj jonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywno$é i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoly;

tworzenie warunkdéw 1 sytuacji  sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobs}ugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

. tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan

oraz wymagan na tle umiejetnosei, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich
autonomii 1 odpowiedzialnosci;

. pomoc 1 wsparcie ucznibw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,

motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania su; po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rél spotecznych, w tym
przygotowame do zalatwiania roznych spraw osobistych w  urzedach
i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym,
w tym porad prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnoscei niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencii spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia roZmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencii
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem speqahstycznych nowoczesnych metod oraz technik;

zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych ich
rozwdj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami  wielospecjalistycznych  ocen funkcjonowania
ucznidw 1 majgcych wplyw na mozliwosei ksztalcenia ogélnego oraz realizacje
treSci  podstawy programowej. Specjaliéci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
mogg prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub faczy¢ uczniéw z podobnymi
problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosé;

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych 1 konsultacji indywidualnych;

zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowej;

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwiqzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

zapewnienie uczniom wsparcia z uwzglednieniem indywidualnych preferencji w
wyborze pracy;

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz W rozwinieciu odpowiednich
zdolnosci i umiejgtnosei do wykonywania tej pracy;
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tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach
pracy;

nawigzywanie kontaktu 2 lokalnymi osrodkami wsparcia oraz
organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoleczng i1 zawodowg tych oséb;

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnogci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

tworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

tworzenie warunk6w do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy);
tworzenie warunk6éw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;
tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;
organizowanie 1 wsp&lorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacia, imprezy
sportowe 1 kulturalne);

tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobéw spedzania czasu wolnego;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju;
tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasadg, ze
niepeinosprawnos¢, w tym niepetnosprawnosé intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci

I ograniczefi wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu;
przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezezyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci czlowieka;

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, SwWojej intymnosci oraz
poszanowania intymnosci innych oséb;

stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

wypracowanie optymalnego modelu wspéldziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2 praktyki wspomagane;

3. elementy doradztwa zawodowego;

4. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5. zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6. zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor,

za zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujgcych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez radg¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez radg rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia g0 =z

rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. | realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

6. Szczegélowe cele, zadania, tresci i sposoby realizacji zawiera odrebny dokument pod
nazwg ,, Program wychowawczo- profilaktyczny” dotgczony do statutu Osrodka.

o

DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1



§7.
1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Powiat Swidnicki w Swidniku.

Rozdzial 2
Dyrektor

§8.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Szczegolowy zakres obowiazkow dyrektora zawarty jest w statucie Qsrodka w § 10 ust.2.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla szczegdtowo
zasady jej dzialalnosci.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Kompetencje rady pedagogicznej sa zawarte w statucie Osrodka w § 12 ust.2.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 10.

Samorzad uczniowski, zwany dalej .,samorzadem” tworza uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Zasady dziatalnosci samorzadu sg zawarte w statucie Osrodka w § 13 ust.6.

B

Rozdzial 5
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Rada rodzicéw

§11.

W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Osrodka.

Kompetencje rady rodzicow okresla statut Osrodka w § 14 ust.6.

Rozdzial 6
Zasady wspéldzialania organéw szkoly
oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 12.

Wszystkie organy wspdldzialaja ze sobg w ramach realizacji zadan statutowych.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$é¢ na rok szkolny.

Zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi sa
zawarte w statucie Osrodka w § 15 -16.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-1II z mozliwoscia wydtuzenia etapu
edukacyjnego o rok.

Podstawows jednostka organizacyjng jest oddzial.

Do szkoly mogg uczgszczaé uczniowie po ukoniczeniu szkoly podstawowej od 16 do 24
roku zycia z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci i orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

O doborze uczniéw do oddziatéw decyduja gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwodci
psychofizyczne.

Szkola zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przysposobienia do
pracy oraz zgodne z jego predyspozycjami i zainteresowaniami - praktyki wspomagane
poza szkola.

Nie kazdy uczen z niepetnosprawnodcig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi bgdzie mégt w pelnym zakresie
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10.
1) zajecia edukacyjne:

skorzysta¢ z proponowanej tematyki, organizowanych wizyt studyjnych czy praktyk
wspomaganych.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowaweca, o ktérym mowa w § 48.

Liczba ucznidw w oddziale wynosi:

1. dla ueczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym do 8§;

2. dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i Znacznym

ze sprzgzeniami lub autyzmem do 4.

3. do oddziatu szkolnego moze zostaé przyjete dziecko z Ukrainy, wtedy liczebnosé

oddziatu zostanie zwigekszona o 1 wychowanka.

4. dziecko z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajacej Jezykiem

obcym, ktérym si¢ postuguje.
W szkole wyodrebnia sie:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
c) zajecia ksztaltujgce kreatywno$é,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

) religia,

2) zajecia rewalidacyjne.

11z
bt

13.

14.

15

16.

17,

18.

19.

20.

2L

22,

Wszyscy uczniowie objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo ukoriczenia szkoty, ktére

jest dokumentem urzedowym.

Zajgcia szkolne odbywaja sig pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w systemie
lekcyjnym, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego

lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowania

okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowosé.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 60 minut.
Przerwy migdzylekcyjne dostosowane sg do potrzeb uczniéw, systemu pracy w danym
oddziale 1 zgodne z higieng pracy.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow.

Dla ucznidw, ktorzy duzej przebywajg w szkole organizuje sie $wietlice. Do swietlicy
przyjmowani $g uczniowie na podstawie podania rodzicdw.

Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu )
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwoéci ich realizacji w formie zdalne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku Z
zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
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prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§13 a.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslonego w pkt. 1-3
2. Zajgeia opiekuficzo — wychowawcze oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych
sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznodé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé w szkole.
3. Szczegoblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltosé:
1) w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajeé:
a) dziennik elektroniczny
b) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
¢) gov.pl/zdalnelekcje

§ 14.

Dyrektor ~ opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz  organizacyjny
szkoly, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
Wytyczne  dotyczace arkusza organizacji pracy zawarte sa  w  statucie
Osrodka w § 18.

§ 15.

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego



pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda - z poszczegélnymi nauczycielami, zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 16.

—

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzic wyrazajacy wole, by jego dziecko bralo udzial w lekcjach religii
wypetnia  stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§17.

1. W szkole organizowane s3 zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby roZwWojowe
ucznidw i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor wraz z rada pedagogiczng opracowujg oferte zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw, za
jakos¢ zaje¢ oraz przestrzegajg zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢
pozalekcyjnych i przedstawienia go radzie pedagogiczne;.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniéw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 18.

1. Dyrektor tworzy zespoly state i okresowe do realizacji zadan statutowych szkoly, w
zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zasady organizacji i zadania zespotdéw nauczycielskich okresla statut Osrodka w § 42.

Rozdzial 3
Organizacja $wietlicy szkolnej

§19.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
2. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla statut Osrodka w § 31.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec organizowanych przez szkole
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1 Ju 18

12,

13.

§ 20.

Szkota podejmuje dziatania zapewniajace uczniom bezpieczenstwa.

Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisoéw BHP podlega
kontroli wewngtrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie
www szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co
roku przeprowadza si¢ prébna ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek =zapoznaé ucznidéw 2z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
powotuje spodréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczefistwa i
ewakuacji.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegélnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlows organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie 53
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é nauczyciela uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowiazujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i
terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicéw wraz z oswiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Pisemne zgody rodzicéw przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 21.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw

przed przystapieniem do zajeé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnoéci ucznia w
dzienniku.



2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
szkolnego oraz rodzicéw.

3. Od godziny 7:45 uczniowie przybywajacy do szkoty znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
petnigcego dyzur na korytarzu szkolnym.

4. Uczen, ktory przyszed! do szkoly wezedniej, przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych,
ma obowigzek zgloszenia sie do $wietlicy.

5. Po zakoniczeniu zaje¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja w $wietlicy.

6. Uczniowie korzystajacy z zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Ogrodek
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli sic na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

§22.

1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

I) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania ;

2) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych
pod ich opieka;

2. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu

przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.

3. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é pedagog
szkolny lub dyrektor (wicedyrektor) moze:
1) na pisemng pros$be rodzicéw dostarczona przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialnosé za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi, nalezy wtedy
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach ucznia i postepowaé zgodnie z
poczynionymi ustaleniami.

4. Uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego
upowazniong.

5. Uczen moze wraca¢ samodzielnie do domu za pisemna zgoda rodzicow.

6. Uczniow, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po

zakoficzeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszezenie terenu szkoty.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszezenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sig ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wylacznie pod

nadzorem nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska.
11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach



12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora.
Kazda planowana impreza w szkole musi by¢ wezesniej zgloszona do dyrektora.
Odbywa sig za jego zgods. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy
organizowane]j w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz
nauczyciele. ktérym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia o
zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowiazek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie

pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 5
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 23.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia z elementami doradztwa zawodowego.
2. W miar¢ mozliwosci nauczyciel lub doradca zawodowy stara si¢ przyblizy¢ uczniom
poszczegdlne zawody w ramach organizowanych w zajec.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki

§ 24.

1. Na terenie Osrodka prowadzi dziatalno$é biblioteka szkolna.
2. Szczegblowy opis organizacji, zadan biblioteki i kompetencji nauczyciela bibliotekarza
okresla jej regulamin i statut Osrodka § 35-38.

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 25.
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Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.
Szczegdtowe informacje dotyczace innowacji pedagogicznych zawarte sg w statucie
Osrodka w § 30.

Rozdzial 8
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 26.

Szkota wspotpracuje z rodzicami.
Szczegotowy opis form wspdtpracy z rodzicami, zakres ich praw i obowiazkdw zawarty
jest w statucie Osrodka § 43- 45.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§27.

W szkole zorganizowana jest stotdwka.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej okresla statut Osrodka § 34.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 28.

W szkole kazdy uczen objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia oraz czynnikéw
srodowiskowych.

Szczegolowy opis zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedago gicznej uczniom jest
zawarty w statucie Osrodka § 28.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu
§ 29.

1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniéw wramach dziatan samorzadu
uczniowskiego i szkolnego kota wolontariatu.
2. Organizacja wolontariatu opisana jest w statucie Osrodka § 39 ~ 40.



DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

§ 30.

1. Nauczyciel W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Zakres praw i obowigzkéw nauczycieli jest zawarty w statucie Osrodka § 47 .

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 31.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

2. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly.

Wykaz obowiagzkow i praw wychowawcy zawiera statut Osrodka w § 48 -51.

o

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Opis zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego zawiera statut Oérodka w §53-
54.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopede.
2. Opis zadan nauczyciela logopedy zawiera statut Osrodka w § 55.

Rozdzial 4
Pracownicy obslugi i administracji

§ 34.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu oraz jego otoczenia w czystosci i porzadku.



2. Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi oraz ich zadania okresla statut
Osrodka w § 58.

DZIAL VI ]
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 35.

1. W szkole funkcjonujg zasady wewngtrzszkolnego oceniania zatwierdzone przez rade
pedagogiczng, ktore podaje sie do wiadomosei rodzicom i uczniom na poczatku roku
szkolnego.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja  warunki,  sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3. Szczegétowe zasady zawarte s w odrgbnym dokumencie: ,,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” dla poszczegdlnych szkol.

4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiej¢tnosci uczniéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

5. Przez niespeinienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnosé w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

6. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezgcej lub srédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane s3 droga elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 36.
SzezegOlowy zakres praw i obowigzkdw ucznia zawarty jest w statucie Oérodka w § 60.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 37.

1. Uczen, rodzic lub prawny opiekun ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
2. Tryb i formy sktadania skarg zawarte sg w statucie Osrodka w § 61.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagroéd



oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 38.

1. Za wyrdzniajgcg postawg spoteczng, wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce
1 wysoka kulturg¢ osobistg, osiggnigcia sportowe uczen moze byé wyrdzniony i
nagrodzony.

2. Rodzaje stosowanych nagrod, warunki ich przyznawania, tryb wnoszenia zastrzezefi oraz
sposob ich rozpatrywania okresla statut Osrodka w § 62 — 63.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 39.

1. Wobec wucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne lub narusza zasady wspoizycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary.

2. Rodzaje stosowanych kar i tryb odwotania sie od kary sg zawarte w statucie
Osrodka w § 64 - 65.

Rozdzial §
Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej placéwki

§ 40.

I. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a naganne zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej placowki.

2. Tryb post¢powania przy przeniesieniu do innej placoéwki zawiera statut Oérodka w § 66.

Rozdzial 6
Formy wsparcia ucznia

§41.

1. Szkofa udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegblnie
wychowawcy i pedagog szkolny.

2. Szczegblowy zakres pomocy uczniom opisuje statut Oérodka § 67.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznoscei szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.



2. Statut zostat uchwalony dnia 30.09.2020 roku.

3. Statut obowigzuje od dnia 01.10.2020 r.

4. Statut jest dostepny jest na stronie internetowej Osrodka.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Statut zatwierdzono na podstawie uchwaly Nr 10/23/24 z dnia 05 grudnia 2023r. Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Swidniku.




Uchwata Nr 10/23/24
Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w $widniku
z dnia 05.12..2023 r.

w sprawie: ogtoszenia tekstu jednolitego statutu Szkoty Specjalnej Przyspasabiajgcej do Pracy
funkcjonujacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w
Swidniku.

Na podstawie: art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdz.zm);

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig tekst jednolity Szkoty Specjalnej Przyspasabiajacej do Pracy funkcjonujacej w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi o$rodka.
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