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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,,szkolg”, jest o$mioletnig szkota publiczna dla
dzieci 1 modziezy niepetnosprawnosciami, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Szkota Podstawowa funkcjonuje jako jedna ze struktur Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku przy ulicy Cypriana Kamila
Norwida 4.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki w Swidniku.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Szkota ksztalci dzieci niepelnosprawne: ruchowo, intelektualnie w stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz ze sprzezeniami.

7. Dla uczniéw niemogacych uczeszezaé na zajecia lekcyjne z powodu stanu zdrowia szkota

organizuje nauczanie indywidualne.

8. Dla uczni6w z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim organizowane sg zajecia

w zespotach rewalidacyjno ~ wychowawczych lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

§ 2.

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalna;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Swidnicki w Swidniku; 4)

organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O§wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 6; 8)

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o§wiaty;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe;

9) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogblnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore



powinien posiada¢ uczefi po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly. uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb
realizacji tych podstaw programowych;

10) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i
umiejetnosei ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng lekkiego stopnia okreslone
w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

11) podrgezniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania; 13) materiale

edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupelniajacy
podreeznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierows lub
elektroniczng;

12) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniow;

DZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania

§ 3.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy w mozliwym dla nich zakresie,
ktora pozwoli im na dalszg edukacje i przygotowanie do zycia w spoleczefistwie oraz
rozwoju zdolnosci i zainteresowan;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesu, wpajanie podstawowych zasad wspotzycia w spoteczeristwie.



2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobiste;j.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) zapewnia uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami psychofizycznymi;

2) udziela uczniom indywidualnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu
wspomagania ich rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie poprzez: a)
korygowanie i wyréwnywanie brakow w opanowaniu tresci zawartych w programie
nauczania,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom z zaburzeniami zachowania majacym trudnosci

w kontaktach z innymi,

¢) objgcie ucznia specjalistyczng pomocg rewalidacyjng;

3) rozwija zainteresowania poznawcze, artystyczne, Sportowe uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) dostep do literatury pigknej, wydawnictw naukowych poprzez dziatalnosé biblioteki

szkolnej,

c) organizowanie i udziat w réznorodnych konkursach i zawodach sportowych;

4) zapewnia opieke i bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekeyjnych, rewalidacyjnych,

pozalekcyjnych, wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly poprzez:

a) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w

trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z przyjetym harmonogramem, c)

zapewnienie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,

pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i zajeciach
lekcyjnych,

f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy 1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

h) umieszczanie w pracowniach regulaminow oraz instrukeji obstugi urzadzen i
sprzetu,

1) ustalenie regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z
nimi i skuteczne ich przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

k) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk;

1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw oraz wiedze na temat ochrony
klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym



oszczedzania.
5) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:
a) opracowanie i realizowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedago gicznej,

b) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) skladanie na posiedzeniach zespoldw wychowawczych i zebraniach rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych
wérod uczniow danego oddziatu,

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
¢) organizowanie dla wychowawcéw warsztatow umiejetnosci wychowawczych:
7) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykq innowacyjng i eksperymentalng 6
cztonkdw rady pedagogiczne;j,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym innowacjami i
eksperymentami;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej i tradycji szkoty
poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych po$wieconych waznym rocznicom
panstwowym,

c) kultywowanie tradycji szkoly przez systematyczne organizowanie uroczystosci
szkolnych (Dzien Patrona, Dzien Rodziny, $niadania wielkanocne, spotkania
optatkowe),

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi i waznymi dla kraju rocznicami, )

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, kulturowej, f)

umozliwienie swobodnego wyrazania mysli i przekonar nie naruszajacych dobra

innych oséb;

g) organizowanie nauki religii lub etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i



opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspdlpracy ze
srodowiskiem,

e) wspdlpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 wspolnego dziatania w spotecznosci lokalne;j,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoly zgodnie z przepisami
nowego prawa oswiatowego,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

10) organizowanie wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota, d)
podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz z nnymi
instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami,
11) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia:
a) realizacja programow profilaktycznych,
b) promowanie aktywnego spedzania czasu wolnego,
¢) propagowanie odpowiedniego odzywiania, ktére sprzyja prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniéw w konkursach, akcjach o tematyce prozdrowotne;,
e) prowadzenie edukacji dotyczacej segregacji odpadéw i recyklingu;
12) prowadzenie doradztwa zawodowego poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki dalszego ksztalcenia,
¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz z wyborem przysziego zawodu.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakodci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Zaj¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.



L.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
6. Szczegbtowe cele, zadania, tresci i sposoby realizacji zawiera odrgbny dokument pod nazwa

,,Program wychowawczo- profilaktyczny” dotgczony do statutu Osrodka.

DZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1

§ 6.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote Powiat Swidnicki w Swidniku.



Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§7.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. 2.
Szczegotowy zakres obowigzkow dyrektora zawarty jest w statucie Osrodka w § 9 ust.2.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 8.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla szczegdlowo
zasady jej dziatalnosci.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Kompetencje rady pedagogicznej sa zawarte w statucie Osrodka w § 11 ust.4.

Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

§9.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworzg uczniowie szkoty. 2.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu. 3.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady dziatalnosci samorzadu sg zawarte w statucie Osrodka w § 2 ust.5.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§ 10.

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Osrodka.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla statut Osrodka w § 13 ust.6.



Rozdzial 6
Zasady wspéldzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi
§11.

1. Wszystkie organy wspéidziataja ze soba w ramach realizacji zadan statutowych Osrodka.

2. Organy szkoly planuja swojg dzialalnos¢ na rok szkolny.

3. Zasady wspoidziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi sg
zawarte w statucie Osrodka w § 11 ust.4.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogoélne zasady funkcjonowania szkoly
§12.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII i dzieli si¢ na dwa

etapy:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIIIL.

3. W szkole podstawowej moze byé realizowane roczne przygotowanie przedszkolne. W
przypadku malej liczebnosci wychowankéw w oddziale mozna taczyé roczne przygotowanie
przedszkolne z klasg pierwsza szkoty podstawowe;.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktdrym mowa w § 46 - 49.

6. Liczba ucznidw w oddziale wynosi:

1) dla uczni6éw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do 16;

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

do 8;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
ze sprzgzeniami do 5, z autyzmem do 4;

4) dla uczniéw rocznego przygotowania przedszkolnego do 8.

7. Wychowankowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim do 4;

8. Za zgodg organu prowadzacego w szkole moga funkcjonowaé oddziaty z klasami taczonymi
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, ze spektrum autyzmu i ze sprzezeniami.

9. Wszyscy uczniowie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

10. Dla uczniéw z niepeosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

pierwszego etapu edukacyjnego oraz zespolow rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia si¢

pomoc nauczyciela.

11. Uczniowie koniczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo ukoficzenia szkoty, ktore jest
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12

13.

14.

15.

1.

e

18.

19,

20.

21

dokumentem urzedowym.

Zajgcia szkolne odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w systemie
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych i
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 60 minut.

Dla uczniéw, ktérzy diuzej przebywajg w szkole organizuje sig swietlice. Do $wietlicy
przyjmowani sg uczniowie na podstawie podania rodzicow.

Przerwy migdzylekcyjne dostosowane s3 do potrzeb ucznidw, systemu pracy w danym
oddziale oraz sg zgodne z higieng pracy.

Zaj¢cia szkolne odbywaja si¢ pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w systemie
lekcyjnym, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw
ich odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor po
zaopiniowaniu przez rade rodzicOw.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztafcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 13.

1. Dyrektor opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoly zgodnie z

przepisami prawa o$wiatowego po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

2. Wytyezne dotyczace arkusza organizacji pracy zawarte sg w statucie Osrodka w § 17.

§ 14.

1. Szkota przyjmuje studentdéw szkét wyzszych ksztategcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez
dyrektora lub za jego zgoda - z poszczeg6lnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia

11



nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Praktyki pedagogiczne moga by¢ tez bezplatne.
4. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 15.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rodzic wyrazajacy wolg, by jego dziecko brato udziat w lekcjach religii wypetnia stosowny

wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
§ 16.

1. W szkole organizowane sg zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna przygotowujg oferte
zajeé pozalekcyjnych.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw, za
jakos¢ zajec oraz przestrzegaja zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.
5. W przypadku prowadzenia zaj¢é przez inny podmiot, za bezpieczefistwo ucznidow i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot.

Rozdzial 2

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole
§17.

1. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.

2. Szkola w swej dziatalnosei przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

4. Wychowawcy oddzialéw majg obowiazek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

5. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatar, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenistwa i ewakuacji.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie shuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnoscei: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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9.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzgtu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych ucznidw. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym

I1.

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z
informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac

4
5

pisemng zgodg rodzicéw wraz z oswiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Pisemne zgody rodzicéw przechowywane sg do zakoAczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 18.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zajeé i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu Iub pedagoga
szkolnego oraz rodzicow.

- Od godziny 7:45 uczniowie przybywajacy do szkoly znajduja sie pod opiekg nauczyciela
petnigcego dyzur na korytarzu szkolnym.

. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja w $wietlicy;

. Uczniowie korzystajacy z zajgc¢ pozalekeyjnych organizowanych przez Osrodek pozostajg

pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

6

- Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn nie majgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

§ 19.

1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych
pod jego opieka.

2. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

3. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakoficzeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnogé pedagog szkolny
lub dyrektor (wicedyrektor) moze:
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1) na pisemng prosb¢ rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie
na zie samopoczucie, zachorowal lub uleglt urazowi, nalezy wtedy niezwlocznie
zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach ucznia i postepowaé zgodnie z poczynionymi
ustaleniami.

4. Uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego
upowazniona,;

5. Uczen moze wraca¢ samodzielnie do domu za pisemna zgodg rodzicow.

6. Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjécia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zajg¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowag sie ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie mogg przebywaé tylko i wylgcznie pod
nadzorem nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, tzw. zielonych szkotach, zawodach
sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora.

12. Kazda planowana impreza w szkole musi by¢ wezeéniej zgloszona do dyrektora.
Odbywa si¢ za jego zgodg. Za bezpieczernistwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgeych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenistwa uczniom pracownicy szkoty majg obowiazek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zajg¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekeyjnej.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoly znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

18. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 3
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 20.
1. W szkole kazdy uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Szczegblowy opis zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom jest
zawarty w statucie Osrodka § 27.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§21.

1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne. 2. Szczegétowe
informacje dotyczace innowacji pedagogicznych zawarte sa w statucie Osrodka § 30.

Rozdzial 5
Organizacja $wietlicy szkolnej
§22.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole zorganizowana jest $wietlica
szkolna.
2. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla statut Osrodka w § 31.

Rozdzial 6
Organizacja stolowki szkolnej
§ 23.

1. W szkole zorganizowana jest stotéwka.
2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla statut Osrodka § 34.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 24.

1. Na terenie szkoty prowadzi dziatalnosé biblioteka szkolna.
2. Szezegblowy opis organizacji, zadan biblioteki i kompetencji nauczyciela bibliotekarza
okresla regulamin biblioteki szkolnej i statut Osrodka § 35-38.

Rozdzial 8
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Organizacja wolontariatu
825

. W szkole organizuje si¢ prac¢ wolontarystyczna uczniéw w ramach dziatan samorzgdu
uczniowskiego i szkolnego kota wolontariatu.
. Organizacja wolontariatu opisana jest w statucie Osrodka § 39 — 40.

Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe
§ 26.

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia
intelektualng klas VII i VIII.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegblne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
roznorodnych zakiadow i instytucji.

Rozdzial 10
Organizacja zespoléw nauczycielskich
5§27

- Dyrektor szkoty tworzy zespoly state i okresowe do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
. Zasady organizacji i zadania zespotéw nauczycielskich okresla statut Osrodka w §42.

Rozdzial 11
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 28.

. Szkota wspolpracuje z rodzicami.
- Szczegdlowy opis form wspélpracy z rodzicami, zakres ich praw i obowigzkéw zawarty
jest w statucie Osrodka § 43- 45,
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DZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 29.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Zakres praw i obowigzkow nauczycieli jest zawarty w statucie Osrodka § 47.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
§ 30.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

2. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly.

3. Wykaz obowigzkéw i praw wychowawcy zawiera statut Osrodka w § 48 - 51.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Opis zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego zawiera statut Osrodka w § 53-54.

832:
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopede.
2. Opis zadan nauczyciela logopedy zawiera statut Osrodka w § 55.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

2. Opis zadan doradcy zawodowego zawiera statut Osrodka w § 56.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obslugi

§ 34.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

17



obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obshugi oraz ich zadania okreéla statut
Osrodka w § 58,

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 35.

1. W szkole funkcjonujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania zatwierdzone przez rade
pedagogiczna, ktére podaje sie do wiadomosci rodzicom i uczniom na poczatku roku
szkolnego.

2. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania okre$lajg warunki oraz sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania nie stosuje sie do dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

4. Szczegodtowe zasady zawarte s3 w odrgbnym dokumencie: ,,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” dla poszczegolnych szkét.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosei uczniéw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i
rodzicom.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej.

7. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s informowani
na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezgcej lub $rodrocznej W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sg drogg
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 36.

Szczegdlowy zakres praw i obowiazkow ucznia zawarty jest w statucie Osrodka w § 60.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 37.
1. Uczen, wychowanek oraz rodzic ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw
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ucznia.
2. Tryb i formy sktadania skarg zawarte sg w statucie Osrodka w § 61.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 38.
1. Za wyrézniajaca postawe spoleczng, wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce i
wysokg kulture osobistg, osiagniecia sportowe uczen moze byé wyrdzniony i nagrodzony.
2. Rodzaje stosowanych nagréd, warunki ich przyznawania, tryb wnoszenia zastrzeze oraz
sposob ich rozpatrywania okresla statut Osrodka w § 62 - 63.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 39.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga byé
zastosowane kary.

2. Rodzaje stosowanych kar i tryb odwotania sie od kary sa zawarte w statucie Osrodka w § 64
- 65.

Rozdzial 5
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej placéwki
§ 40.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a naganne
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej placowki.

2. Tryb postgpowania przy przeniesieniu do innej placéwki zawiera statut Osrodka w § 66.

Rozdzial 6
Formy wsparcia ucznia

§ 41.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegélnie wychowawcy i
pedagog szkolny.

2. Szczegobtowy zakres pomocy uczniom opisuje statut Osrodka § 67.
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Rozdzial 7
Ceremonial szkolny
§ 42.

1. Osrodek posiada wiasny sztandar, hymn i logo.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3. Hymn Osrodka jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

4. Szezegblowe zasady ceremoniatu sa zawarte w odrebnym dokumencie ,,Ceremoniat
szkolny”.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 30.10.2020 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece szkolnej. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu szkoly podstawowej. Statut zatwierdzono na
podstawie uchwaly Nr 11/23/24 z dnia 05.12.2023 r. Rady Pedagogicznej Specjalnego

Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Swidniku.

DYREKTAOR OSRODKA

)/ il -

Fl:theta Krupa
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Uchwata Nr 9/23/24
Rady Pedagogicznej

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w $widniku
z dnia 05.12..2023 r.

w sprawie: ogtoszenia tekstu jednolitego statutu Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego im.
Henryka Sienkiewicza w Swidniku.

Na podstawie: art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z2 2021 r. poz. 1082 z pdéz.zm);

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig tekst jednolity statutu Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego im.
Henryka Sienkiewicza w Swidniku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi osrodka.



