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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

§1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej ,,Orodkiem”, jest placowka dla

dzieci 1 miodziezy z niepelosprawnoscia: ruchowa, intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym, glebokim, ze spektrum autyzmu i ze sprzezeniami,

dziatajgcym na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) Deklaracji Powszechnej Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.;

5) Konwencji ONZ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23
grudnia 1991 r.);

6) Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.
U. zdn.25.10.2012., poz.1169);

7) niniejszego statutu.

Osrodek uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Specjalny O$rodek Szkolno —

Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku:

1) Nazwa placowki zostala opisana w prawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku, w sprawie szczegotowe;j organizaci publicznych

szkot 1 publicznych przedszkoli.

Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Cypriana Kamila Norwida 4 w Swidniku.

W uzasadnionych przypadkach O$rodek za =zgodg organu prowadzacego moze

wynajmowac pomieszczenia na cele poszerzajace ofertc placowki.

Organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki w Swidniku.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, sztandarze, $wiadectwie oraz na

pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija sie okrelenie

»specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnos$ci uczniow.

§ 2.

. W skiad Specjalnego Odrodka Szkolno — Wychowawczego wchodza:

1) Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia: ruchowa, intelektualng w
stopniu  umiarkowanym i znacznym, ze spektrum autyzmu 1z
niepetmosprawnosciami sprzezonymi;

2) Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia:
ruchowy intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, ze spektrum
autyzmu i ze sprz¢zeniami;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, ze spektrum autyzmu 1 ze
sprze¢zeniami,

4) Zespoty rewalidacyjno — wychowawcze dla wychowankéw z glebokim stopniem
niepelnosprawnosci intelektualnej i ze sprzezeniami;



5) Swietlica.

. W O$rodku moze funkcjonowaé internat.

i

PIENIERN

Os$rodek prowadzi zajecia wezesnego wspomaganie rozwoju na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania dziecka i rodziny.
Osrodek moze realizowac projekty i zadania zlecone przez organ prowadzacy - powiat
swidnicki ze wskazania Starosty.

Nazwy szkét wcehodzacych w sktad Osrodka skladaja si¢ odpowiednio z nazwy Osrodka
i nazw tych szkét.

Wszystkie szkoly i przedszkole wchodzace w sktad Osrodka posiadajg wiasne statuty.

§ 3.

Osrodek i wszystkic szkoty wchodzace w jego sktad posiadajg whasne regony, pieczecie
oraz wspolny NIP.

Oérodek uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Osrodek dziata jako jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki materiatlowe;j i finansowe;j okre$laja odrgbne przepisy.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy
im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku;

2)  dyrektorze - mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Ofrodka
Szkolno-Wychowawczego;

3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Swidnicki w Swidniku;

4)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

5)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Osrodka;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankdéw Oérodka;

8)  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty;

9)  ustawie Prawo o§wiatowe — naleZy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ,,JPE-T”— nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla kazdego ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

12) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;



13) PPP - poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
14) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
15)  MOPS — Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA
(Art. 98 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 Prawa o$wiatowego)

Rozdzial 1

§ 5.

1. Osrodek realizuje cele i zadania w szczegélno$ci edukacyine, wychowawcze, opiekunicze,
profilaktyczne 1 terapeutyczne, w tym wynikajace z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych realizowanych z wychowankami.

2. Cele 1 zadania O$rodka wynikaja z przepiséw prawa (Rozporzadzenie MEN z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej — Dz.U. z
2017 r. Poz. 356, oraz w Prawie Og$wiatowym) oraz uwzgledniajag program
wychowawczo- profilaktyczny Osrodka dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Osrodek realizuje nastepujace cele :

1) umozliwienie wszystkim wychowankom z réznym stopniem niepelnosprawnosci
intelektualnej dostgpu do wiedzy w mozliwym dla nich zakresie;

2) zapewnienie catodobowej opieki i catodziennego wyzywienia wychowankom
internatu ( jezeli internat jest utworzony);

3) organizowanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
pozwoli im na dalsza edukacje i przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, umacnianie wiary we wiasne sily
1 mozliwo$ci osiggania sukcesu;

5) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zajeé lekcyjnych, rewalidacyjnych,
dodatkowych, wycieczek 1 wyj$é poza teren Osérodka;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej i tradyc;ji
Osrodka;

7) rozwijanie zainteresowan poznawczych, artystycznych, sportowych uczniow;

8) wdrazanie idei wolontariatu;

9) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;

10) pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego;

11) prowadzenie dziatalnoéci eksperymentalnej i innowacyjnej w Oérodku.

§ 6.

I. Szczegotowe  cele  edukacyjne, wychowawcze, opickuncze, profilaktyczne
1 terapeutyczne zawarte sa w statutach poszczegdlnych szkot i przedszkola,
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uwzgledniajg  optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa, zasady
promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele edukacyjne Osérodka:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

dba o rozwoj poznawczy uczniow 1 wychowankow;

zapewnia dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
na danym etapie edukacyjnym przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, bedgcej podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajgcego zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

wyposaza ucznidbw w umiejetnoci 1 wiadomo$ci potrzebne do zdobycia
niezaleznosci i zaradno$ci zyciowe;;

organizuje integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

realizuje podstawy programowe, programy nauczania odpowiednie dla danego
rodzaju niepemosprawnosci z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczne;j.

3. Cele wychowawczo-opiekuncze:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym
1 w integracji ze $rodowiskiem;

przygotowuje wychowankéw do petnienia rél spolecznych na miare ich
mozliwosci;

rozwija u wychowankow postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
doskonali sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw oraz podejmuje dziatania zgodne
z zasadami promocji i ochrony zdrowia;

ksztaltuje prawidtowe postawy wychowankow wobec pracy;

tworzy w placéwee Srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu wychowankéw w wymiarze fizycznym, w tym zdrowotnym,
emocjonalnym, poznawczym, spotecznym, moralnym i duchowym;

wyposaza wychowankdw w uniwersalne wartoéci - prawde, dobro i pigkno,
ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw oraz wiedzg na temat ochrony klimatu,
a takze zagadnienia wskazujace korzyéci ze znajomo$ci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. Cele profilaktyczne, wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego:

1

2)
3)
4)

przeciwdziala zagrozeniom i niedostosowaniu spolecznemu miodziezy
rozpoznajgc i diagnozujgc zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem oraz informuje
o narkomanii i jej skutkach;

uswiadamia wychowankom odpowiedzialno$¢ za ochrong swojego zdrowia;
promuje zdrowy styl zycia;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje.

5. Cele terapeutyczne:

1)
2)

koryguje, usprawnia i kompensuje zaburzone funkcje;
organizuje dla wszystkich wychowankéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zajecia rewalidacyjne.



Rozdzial 2
FORMY REALIZACJI ZADAN OSROD KA

57,

1. Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Oérodka
i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Duziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza Osrodka realizowana jest

poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i rodziny;
2) prowadzenie nauczania przedszkolnego;
3) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych;
4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) organizowanie nauczania indywidualnego i indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;
6) zapewnienie opieki, oddzialywan wychowawczych uczniom - wychowankom
przebywajacym w internacie;
7) prowadzenie zaje¢ tworczych, artystycznych, praktycznych i sportowych
rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci uczniéw;
8) udzial wychowankéw w zyciu spofecznym i kulturalnym Qérodka i srodowiska;
9) organizowanie wypoczynku wychowankoéw, rekreacii i rozrywki;
10) statg wspotprace z rodzicami.
3. Powyzsze formy zajeé organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 8.

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspblpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radg¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7



6. Szczegdélowe cele, zadania, tresci i sposoby realizacji zawiera odrebny dokument
pod nazwg ,, Program wychowawczo- profilaktyczny” .

DZIAL IT1
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
(Art. 98 ust. | pkt 5 Prawa o$wiatowego)

§ 9.

1. Organami Osrodka sa:

1) dyrektor Oérodka ;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2.0Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Powiat Swidnicki w Swidniku.

Rozdzial 2
Dyrektor Osrodka

§ 10.

1. Dyrektor kieruje Osrodkiem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Oérodka;
2) podejmowania dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Osrodka;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciell,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty:

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;,

11) prowadzenie i przygotowanie zebrania rady pedagogiczne;j:

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoly;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14)wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okre$lenie warunkéw jego speiania;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznik6w, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgeznikow,  ktore  beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18)organizowanie  zajg¢  rewalidacyjno-wychowawczych wychowankom z
upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych:;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
oraz nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozkladu zajeé;

22)realizacja zalecefi wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Qérodka;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczaca sie w Osrodku;
7) odpowiedzialnoéc¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom Osérodka;



8) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra wychowanka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

14) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicoéw
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlaéciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w Osrodku.

§ 11.

1. W Oérodka moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w Osrodka.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§12.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Oérodku.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy poszczegdlnych szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w O$rodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Oérodka;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad O$rodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy O$rodka.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;
2) projekt planu finansowego Os$rodka;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych
w Osrodku;
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5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych;
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkotach Zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgeznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosil;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;
11) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
dyrektora Osrodka.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka, szkol i przedszkola
wchodzgcych w jego sktad oraz jego zmian i uchwala statut lub jego Zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego O$rodek
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Oérodku.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady s3 zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 13.

I. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i ze statutem Oérodka.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.
6. Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej treéé nie
godzi w dobre imig¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera
wulgaryzmoéw i treSci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 5
Rada rodzicow
§ 14.

1. W Osrodka dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze byé sprzeczny ze
statutem Osrodka.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Osrodka
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w  porozumieniu z  rada  pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka, o ktéorym mowa w § 8;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawow  podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkotach;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej OsSrodka rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet sg gromadzone na koncie

Stowarzyszenia.

Rozdzial 6
Zasady wspéldzialania organéw Os$rodka
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 15.

1. Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w ramach realizacji zadan statutowych O$rodka.

2,

Organy szkoly planuja swojg dziatalno$§¢ na rok szkolny.
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Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacg w Osrodku.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami Ogrodka rozstrzygane sg wewnatrz placowki,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 15 niniejszego statutu.

§ 16.

W przypadku sporu mig¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi a radg
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sic ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanic na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu,;
4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
. W przypadku sporu migdzy organami Oérodka, w ktérym strong jest dyrektor
powolywany jest zespét mediacyjny. W skiad zespohu mediacyjnego wchodza
przedstawiciele organéw Ofrodka, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
. Zesp6t mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, aw przypadku niemoznoéci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania

§17.

. Warunkiem przyjgcia do Osérodka, w tym do internatu jest wniosek rodzicéw, aktualne
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i skierowanie Starosty Powiatu Swidnickiego.
' Nabor do poszczegélnych szkot/zespotow/oddzialow prowadzony jest przez caty rok
szkolny:.
Dla wychowankéw spoza terenu powiatu swidnickiego obligatoryjne jest skierowanie
Starosty wedlug miejsca zamieszkania wychowanka.
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4. Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Oérodka na okres wczesnego wspomagania rozwoju,
wychowania przedszkolnego, poszczegolnych etapéw edukacyjnych w szkole zgodnie ze
wskazanym okresem w orzeczeniu (opinii w przypadku wczesnego wspomagania
rozwoju) o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Osrodek wspoipracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw niepelnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot.

6. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzgcego moze
przyja¢ uczniow szkot ogoélnodostepnych na zajecia specjalistyczne, indywidualne lub
grupowe na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Osrodek moze $wiadczy¢ na rzecz wychowankéw opieke catodobows zapewniajgca
w okresie nauki szkolnej warunki do nauki i wychowania oraz mozliwo$¢ realizacji celow
rewalidacyjnych.

8. W osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj dzieci i mtodziezy
przez organizacje i stowarzyszenia.

9. Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace z placéwkami zagranicznymi.

1) Do oddziatu szkolnego moze zosta¢ przyjgte dziecko z Ukrainy, wtedy liczebnogé
oddziatu zostanie zwigkszona o 1 wychowanka”.
2) Dziecko z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajacej
Jezykiem obcym, ktoérym sie postuguje”.
10. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone do konica roku szkolnego, w ktérym uczefi
konczy:
1) 21 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowe;;
2) 24 rok zycia- w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
3) 25 rok zycia - w przypadku zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Liczbg uczniéw w oddziatach, zespotach wychowawczych okre$lajg przepisy prawa
oswiatowego oraz statuty przedszkola i poszczegdlnych szkot.

12. Za zgoda organu prowadzgcego w OSrodku mogg funkcjonowaé oddzialy z klasami
taczonymi dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, ze spektrum autyzmu i ze sprzezeniami.

13. Oddzia¥/zespét mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach rewalidacyjnych, logopedycznych,
gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen indywidualnych lub
w matych grupach.

14. Wszyscy uczniowie objeci s3 pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

15. Dla dzieci 1 uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym do klasy czwartej, a w uzasadnionych przypadkach do klasy pigtej i szostej
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

16. Pomoc  nauczyciela  zatrudnia si¢ takze dla  wychowankéw  zespoléw
rewalidacyjno-wychowawczych.

17. Uezniowie konczacy nauke w szkole otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty, ktore jest
dokumentem urzedowym.

18.  Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktérej sa
przewidziane ferie szkolne.

19. Zajecia szkolne odbywajg si¢ pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w systemie
lekcyjnym, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty. W uzasadnionych przypadkach za
zgoda organu prowadzacego zajgcia moga by¢ prowadzone w soboty.

20. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidéw 1 pracownikéw, dyrektor ma prawo dostosowania
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okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowo$¢.

21. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, zajecia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych
i zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej - 60 minut.

22. Przerwy migdzylekcyjne dostosowane sa do potrzeb uczniéw, systemu pracy w danym
oddziale 1 zgodne z zasadami higieny pracy.

23. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu Zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
diugos¢ przerw migdzylekcyjnych okre$la dyrektor po zaopiniowaniu przez radg
rodzicow.

24. Dla uczméw, ktorzy diuzej przebywaja w szkole organizuje sie swietlicg. Do $wietlicy
przyjmowani sg uczniowie na podstawie podania rodzicow.

25. Szkota organizuje =zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajgt z powoddw
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwoéci ich realizacji w formie zdalnej.

26.  Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

27. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy Osrodka i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

28. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w ZwiazKku z zagrozeniem
epidemicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

§17a

1. Zajgeia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okres§lonego w pkt. 1-3
2. Zajecia opiekunczo- wychowawcze oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych
sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia  oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é w szkole.
3. Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajeé:
a) dziennik elektroniczny,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
c) gov.pl/zdalnelekcje
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§ 18.

1. Dyrektor opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny Oérodka,
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad
zajg¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Oérodka, o ktérym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci
organizacyjne szkoty.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski
1 podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesénia kazdego roku.

§ 19.

1. Of$rodek przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, czy
zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza;

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20.

W Oérodku mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 21.

1. W Osrodku organizuje sig nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rodzic/opiekun prawny, ktérego dziecko bedzie uczeszczalo na lekcje religii/etyki
wypelnia stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 22.

1. W Oérodku organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje propozycje zajeé
pozalekcyjnych.
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3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za Jjako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczefistwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.

5. W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczefistwo ucznidw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezeéniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo uczniéw w Os$rodku

§ 23.

1. Osrodek podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa.

2. Osrodek w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczefistwa i higieny
obowigzujacych w placéwkach oéwiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

4. W Osrodku obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje ucznidow i pracownikow.

5. Drogi ewakuacyjne w Osrodku s3 oznakowane w spos6b wyrazny i trwaty, w widocznym
miejscu sg umieszczone telefony alarmowe.

6. Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

7. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.2 dyrektor
powotuje spoéréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczefistwa i ewakuacji.

8. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy zobowigzani sg do systematycznego
kontrolowania miegjsca prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz
z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie
stuzby.

9. Nauczyciel, wychowawca nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé¢ zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

10. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnoéci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

I1. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, wychowawcy
uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej, ani nie wolno wydawac uczniom
sprzetu sportowego.

§ 24.

1. Kadra pedagogiczna zapewnia opicke i bezpieczenstwo uczniom - wychowankom
podczas zajg¢ lekeyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych, wycieczek oraz wyjsé poza teren
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szkotly poprzez:

1) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

2) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mi¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

3) zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

5) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i zajeciach
lekcyjnych;

6) szkolenie wszystkich pracownikéw Osrodka w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

7) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow;

8) umieszczanie w pracowniach regulaminéw oraz instrukcji obstugi urzadzen;

9) ustalanie regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznoscei Osrodka 1 skuteczne ich przestrzeganie;

10) przestrzeganie praw ucznia;

11) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatéw i spotkafi tematycznych
dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania i innych probleméw
dotykajgcych wspotczesny swiat;

12) wspblpraca z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;

13) wspotpraca z policja 1 strazg miejska.

2. Pedagog szkolny wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami Qérodka w zakresie
bezpieczenstwa uczniow.
3. Wychowawcy skladajg na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowe informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego
oddziatu.

§ 25.

1. Nauczyciel, wychowaweca jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnoéci uczniow
przed przystapieniem do =zaje¢ i oznaczenia obecnoéci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Osrodka, szkoly przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Od godziny 7:45 uczniowie przybywajagcy do Osrodka znajduja sie pod opieka
nauczyciela petnigcego dyzur na korytarzu szkolnym.

3. Uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgtoszenia si¢ do swietlicy.

4. Po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja w $wietlicy lub internacie.

5. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Osrodek pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowane] w danym dniu.
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10.

11,

12.

k3.

14.

§ 26.

Uczen nie moze samodzielnie opuscié budynku Osrodka w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakofczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnogé pedagog
szkolny lub dyrektor (wicedyrektor ) moze:

1) zwolni¢ ucznia z zajeé na pisemng prosbe rodzicéw, na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialnoéé za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi. Nalezy wtedy
niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowad
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

Uczen musi by¢ odebrany z Osrodka przez rodzica lub inng osobg dorosty przez niego
upowazniona.

Odpowiedzialno$¢ Osrodka za bezpieczenstwo ucznidéw koficzy sie w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia poza teren Oérodka.

Kazdy uczen na terenie Osrodka jest objety dozorem 0s6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowa¢ sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego, placu zabaw dzieci moga przebywac tylko i wylgcznie
pod nadzorem nauczycieli, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora. Odbywa sie

za jego zgoda. Za bezpieczefistwo uczniow w czasie imprezy organizowanej
w Osrodku lub poza nim odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
wychowawcy, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

W Osrodku prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Oérodka znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu Ogrodka.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§27.

W Osrodku wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim osobom przebywajgcym na terenie Osrodka.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje sie w sekretariacie Osrodka.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 28.

. W szkole (przedszkolu) kazdy wuczen (dziecko) objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi (dziecku) polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia (dziecka) oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole (przedszkolu) uczniom (dzieciom),
udzielajg nauczyciele oraz specjaliéci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
(dzieci).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi sie wspieraniem
szkot (przedszkoli) w tym zakresie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie nastepujgcych zajeé:

1) korekcyjno-kompensacyjnych;

2) dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) logopedycznych;

4) gimnastyki korekcyjnej;

5) usprawniania ruchowego;

6) terapii reki;

7) integracji sensorycznej;

8) dogoterapii;

9) zajec z psychologiem;

10) choreoterapii,

11) socjoterapeutycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana Jest w formie:

10.
11.

12,

3.

1) biezacej pracy z dzieckiem — codzienne sytuacje edukacyjno-wychowawcze:

2) zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych, usprawniania ruchowego, integracji
sensorycznej, terapii reki;

3) porad i konsultacji specjalistycznych.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ z wezesnego wspomaganie rozwoju dziecka i rodziny

§ 29.

Osrodek prowadzi zajgcia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Wcezesne wspomaganie rozwoju dzieci majg na celu pobudzanie psychoruchowe

1 spoteczne rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia
nauki w szkole.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzina.
Dzieci, ktére ukoriczyly 3 rok zycia w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym,
zajgcia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem
rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci nie
moze przekraczac 3.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnodci z dzie¢mi, ktére nie
ukoficzyly trzeciego roku zycia, moga byé¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
W przypadkach  uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okre$lony w ust.8.
Dyrektor Osrodka powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W skiad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. pedagog specjalny posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepemosprawnosci dziecka;

b. psycholog;

c. logopeda.
W skiad zespotu w zaleznoéci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez
inni niz wymienieni w ust. 11 specjalidci.
Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy funkcjonowania dziecka zawarte] w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,
uwzgledniajgcy rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowania barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

21



14.

15.

NSk

2) nawigzanie wspOlpracy z:

a) przedszkolem, innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepeinosprawnosci,

c) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb.

1) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
WwCzZesnego wspomagania,

2) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownic do potrzeb oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wezesnego wspomagania.

Zesp6t szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, w ktorym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

W Osrodku funkcjonuje procedura organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i jego rodziny.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna w Osrodku

§ 30.

Osrodek w ramach poszczegoélnych szkél moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj.
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na
poprawg jakoSci pracy, oraz eksperymenty pedagogiczne stuzgce podnoszeniu
skuteczno$ci ksztalcenia w szkole.

Dyrektor ~ zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych,

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie
o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacj¢ opracowuje autor lub zespdt nauczycieli.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rada pedagogiczna zostaje poinformowana o innowacji przez autora.

Innowacje nie mogg narusza¢ uprawniefn ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie
uzyskania wiedzy i umiejetno$ci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty oraz
warunkOow przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddziat lub grupe.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Tryb wprowadzania oraz organizacje prowadzonej w szkole innowacji okreélaja

szczegolowo odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Organizacja swietlicy
(Art. 127 ust. 1 Prawa o$wiatowego)

§ 31.

. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Osrodku zorganizowana jest $wietlica
szkolna.
- Godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicéw
i ucznidéw korzystajacych z zajeé Swietlicowych.
. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomoéci na poczatku roku
szkolnego.
. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do wychowawcy oddziah.
Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor.
. Rodzice skladaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do O$rodka. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku
moze nastapi¢ takze w innym terminie.
. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sie z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.
. Liczba uczniéw w oddziale $wietlicowym wynosi tyle samo co w oddziatach klasowych
w szkotach:

1) uczniowie z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do 16;

2) uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualna w stopniu umiarkowanym

1 znacznym do 8;

3) uczniowie z niepetnosprawnoscig sprzezona do 5;

4) uczniowie z autyzmem do 4.
. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajg¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow
kultury zycia codziennego;,

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie zaje¢ w
tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

§) rozwijanie samodzielnodci, samorzadnoscei i aktywnosci spoteczne;;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspéldziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;
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10.

11.

—

11) wspélpracg z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotpracg ze §rodowiskiem lokalnym.
Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.
W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno - techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno - sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnoéci.

Rozdzial 7
Organizacja internatu

§ 32.

Osrodek zapewnia swoim wychowankom catodobowg opieke.

W Osrodku funkcjonuje internat.

Szczegotowa organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i zasady funkcjonowania
internatu zawarte s3 w jego regulaminie i okreslone s3 w arkuszu organizacyjnym
opracowanym na dany rok szkolny przez dyrektora.

W zaleznosci od potrzeb Oérodka, zgodnie z arkuszem organizacyjnym internat
pracuje w trybie piecio lub siedmiodniowym.

Pobyt wychowankow w internacie jest bezptatny a odplatno$é za wyzywienie
reguluja odrebne przepisy.

Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.

Podstawowg formg pracy internatu s zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone
w  grupach  wychowawczych  wedlug  tygodniowego rozktadu  zajeé
opiekunczo-wychowawczych.

Tygodniowy wymiar zajg¢ opiekuficzo-wychowawczych z jedng grupg okreslajg
odrebne przepisy.

Czas trwania zajec¢ z grupg wychowawczg wynosi 60 minut.

10. Opiek¢ nad wychowankami w porze nocnej sprawuja pracownicy pedagogiczni

11.

—wychowawcy oraz opiekun nocny.
Wychowankowie objeci catkowita opiekg mogg wyjezdzaé¢ do doméw rodzinnych za
specjalng zgodg organu na wniosek, ktérego zostali umieszczeni w Oérodku.

§ 33.

W Osrodku dziala powolany przez dyrektora zespét wychowawczy do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow.
Do zadan zespohu nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie

indywidualnego programu pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér
skutecznych form pomocy;

4) wspdtpraca z rodzicami(prawnymi opiekunami) w zakresie
prowadzonych dziatan wychowawczych w Osrodku i domu rodzinnym.
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5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), szkolg i srodowiskiem lokalnym;
6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Oérodku.

3. W skiad zespohu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespolu;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zalezno$ci od potrzeb - inni specjalisci.

Rozdzial 8
Organizacja stoléwki szkolnej

§ 34.

W Os$rodku zorganizowana jest stotdwka.

Korzystanie z positkéw w stotdwce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokosé optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki, ustala sie przerwe obiadowa.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Ze stotowki korzystajg wychowankowie internatu.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35.

Na terenie O$rodka prowadzi dzialalno$é biblioteka szkolna w wymiarze godzin
zgodnym z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

Ksiggozbidr sklada si¢ z pozycji wlasnych oraz wypozyczonych z Miejsko Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Swidniku.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoly i rodzice z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego.

Zbiory gromadzi si¢ zgodnie z profilem programowym i potrzebami Osrodka i szkoly.
Ewidencja zbioréw prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru,

Szczegblowy zakres dziatania biblioteki okresla jej regulamin.

Inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki dokonuje sie na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Zbiory biblioteczne moga byé dotowane przez rade rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow.
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§ 36.

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows
1 spofeczna;

podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

wspomaganie  nauczycieli 1 wychowawcdw w  realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 37.

Biblioteka wspolpracuje z:

1

2)

3)
4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i
wyrabiania nawyku czytania;

nauczycielami, wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania sie,
w zakresie gromadzenia materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu,
organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzieé;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

mnstytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 38.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie ~ zbior6w  bibliotecznych 1 udzielanie  informacji
bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
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10.
I1.

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
Osérodka;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu

§ 39.

W Osrodku w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego i szkolnego kota wolontariatu
organizuje si¢ pracg¢ wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym ludziom
i instytucjom wspétpracujacym z Osrodkiem.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniow w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

Niepelnoletni uczniowie, wychowankowie musza przedstawié pisemna zgode rodzicow
na dziatanie w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji  okreslone s3
W porozumieniu z wolontariuszem i korzystajacym z ushug wolontarystycznych.

Wzér porozumienia i inne szczegélowe ustalenia dotyczace funkcjonowania
wolontariatu w O$rodku reguluje odrebny regulamin.

Jezeli §wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie.

Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci Jjego rozwigzania.

Na prosbg wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzié na pismie tresé
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 6, a takze wyda¢ pisemne za$wiadczenie
0 wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza.

Na proébe wolontariusza korzystajacy moze przediozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

Praca wolontariatu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona za$wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zadanie zainteresowanego lub zakorczenie roku szkolnego.

§ 40.

Praca wolontarystyczna w Osrodku moze polegaé na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej;
2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie O$rodka;
3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;
4) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych;
5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza.
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Rozdzial 11
Doradztwo zawodowe

§ 41.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg statuty szkoly podstawowej - § 26
i szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy - § 23.

AW

Rozdzial 12
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 42.

Dyrektor tworzy zespoly state i okresowe do realizacji zadan statutowych Osrodka,
w zalezno$ci od potrzeb programowych 1 zadan O$rodka.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych klasach, oddzialach tworza klasowe zespoty
nauczycielskie, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) ustalenie zestawu podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych dla danego
etapu 1 oddzialéw;
3) opracowanie IPE-T dla kazdego ucznia na dany etap edukacyjny w
oparciu o orzeczenie PPP, diagnoz¢ psychologiczno-pedagogiczng i
potrzeby wychowanka,;
4) badanie wybranych obszarow pracy dydaktyczno
-wychowawczo-opiekunczej placowki i stawianie diagnozy;
5) opracowanie planu doskonalenia kompetencji pedagogicznych i
wychowawczych.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacego i cztonkdéw zespotu powoluje dyrektor.
Zespoly spotykajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespoléw sg protokotowane.

Rozdzial 13
Wspoélpraca OsSrodka z rodzicami

§ 43.

1. Ofrodek wspoipracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje  zebran poszczegdlnych  oddzialow wg  wezesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych
rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swieto Osrodka,
jasetka, dzien wiosny;

wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

wigczanie w organizacj¢ imprez danego oddziah i Ogrodka;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggniec
ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych;

mozliwo$¢ wglgdu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1y

2)
3)
4)

3)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na
terenie O$rodka z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i Jego funkcjonowania w
szkole;
wplywaé na polityke o$wiatowg realizowang w Osrodku za posrednictwem
rady rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkotach dokumentami w
szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, statutami szkol i
innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w
rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebic i innych
ludzi;

wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywacé
ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng cze$é
spolecznos$ci lokalnej;

poswigcal swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiagniecie okre§lonych celow
nauczania 1 wychowania;

zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec;

poinformowania szkoly o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci,
nie pézniej niz do godz. 9.00.

4. Rodzic ma prawo zwrbcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o

1)
2)
3)

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.
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5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.
6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa.
§ 44.

Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkolg informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 45.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
(Art. 98. ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego)

§ 46.

Nauczyciel :

1. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 47.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnoSci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

30



2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego  stanowiska  pracy, umozliwiajgce  realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z peieniem funkcji stuzbowych, z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora i innych 0séb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjy zadan dydaktycznych, wychowawczych |
opiekunczych.

2 Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Os$rodka;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficzej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych:

4) prowadzenie zajg¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem:;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow:;

7) zapewnienie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

9) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreélanie i
dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

10) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw;

11) zapewnianie realizacji podstawy programowej;

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na

ich temat;

13) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego
w OSrodku;

15) rozpoznawanie problemow wychowawczych i

psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw;
16) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisoéw niniejszego statutu;
17) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;
18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;
4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebraf rady
pedagogicznej;
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5)

6)

7)
8)

9)

systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz z zakresu dzialania przeciwpozarowego;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspdtzycia spolecznego;
11) poddawac sig¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikdw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 48.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziahu”.

Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym szkoty.
Wychowawca oddzialu opracowuje i realizuje program wychowawczo- profilaktyczny
dla swojego oddzialu w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny Osrodka.

§ 49.

Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

podejmowanie dzialai ksztaltujagcych osobowo$é¢ uczniéw, ich rozwdj
intelektualny
1 emocjonalny;
umiejgtne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
petnienia odpowiedzialnych rél w Zyciu dorostym;
utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
Jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
rozwigzywanie wspélnie z dyrektorem, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz rodzicami trudnych sytuacji w zespole uczniow;
poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;
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9) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
10)dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziahu.
2. Wychowawca oddziahu, w swoich dziataniach, $cile wspdtpracuje z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 50.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opickg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnosé zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spolteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o
odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 51.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okre$lonych w zakresie czynno$ci a w szczegblnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnienl lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowe; i miesigczne;j;

4) informowanie rodzicéw ucznia o postgpach i osiggnigciach szkolnych
wychowankdw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenistwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
Osrodkiem;

8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowiazujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 52.

W Osrodku zatrudnia si¢ logopedg, pedagoga i psychologa szkolnego. Pedagog i psycholog
wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc i poradnictwo specjalistyczne:
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1) Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie

pomocy materialnej, wypoczynku letniego;

2) sady, komendy policji — w zakresie wnioskowania o skierowanie spraw uczniow
z rodzin patologicznych i zaniedbanych srodowiskowo;

3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne — w zakresie orzecznictwa, konsultacji.

§ 53.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie spotkan w celu rozwigzywania trudnych
problemoéw wychowawczych;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowieéniczych
1 Srodowiskowych;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

6) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
$wiadczgce pomoc spoteczna;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,;

11)  wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli;

13) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54.

Do zadan nauczyciela psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, badan psychologicznych i opracowanie diagnozy
funkcjonalnej wychowankow;

2) okreSlenie  kierunku 1 programu  oddziatywan  rewalidacyjnych i
resocjalizacyjnych;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

4) prowadzenie zespotowych i indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych;

5) wspotudziat w programowaniu pracy zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotudzial w opracowaniu IPET dla uczniéw O$rodka;
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7) wspbtudzial w opracowaniu programu zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
wychowankéw niepetosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim;

8) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli;

11) prowadzenic obowigzkowej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspdipraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw:

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotudziat w programowaniu pracy zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

7) wspotudziat w opracowaniu IPET dla uczniéw Ogrodka;

8) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiadciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosei dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.

W Os$rodku w miar¢ potrzeb i za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ zatrudniani inni
pracownicy pedagogiczni i terapeuci.
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17)korzystania z sal lekcyjnych, pracowni oraz urzadzen i wyposazenia szkoty
zgodnie z ich przeznaczeniem,
18) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i specjalnych form pracy dydaktycznej;
19)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
20) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
21)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
22)rozwijania zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach pozalekcyjnych;
23)wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach sportowych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
24) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
25)wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
26) wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
1 wewngtrznego;
2) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;
3) przygotowywanie si¢ do zajgé lekcyjnych i aktywne w nich uczestnictwo;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow Ogrodka;
5) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw
obstugi;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
8) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0séb;
9) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
10)noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;
I'1) zakaz noszenia ostrego makijazu, zbednej bizuterii;
12) zmiana obuwia zewngtrznego na obuwie sportowe;
13)zaopatrzenie w dodatkowy lub ochronny strdj, pampersy (osoby potrzebujace);
14) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
15)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
16)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
17) zgtoszenie do wychowawcy nieobecnoéci trwajacej dhuzej niz 3 dni:
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich
prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela,
4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
5) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
6) w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego w czasie wolnym od zajeé. W czasie
lekcji telefon powinien by¢ wylgczony. Zakazane jest wykonywanie zdjeé¢ lub nagrywanie
0s6b.
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Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 61.

1. Uczen, wychowanek, rodzic lub prawny opiekun ma prawo do zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi skiada si¢ w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy oddziatu lub dyrektora
w terminie 7 dni od daty naruszenia jego praw.

3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

4. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i  nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen, rodzic sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 62.

. Za wyrézniajaca postawe spoleczng, wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki
w nauce i wysokg kulture osobistg, osiggniecia sportowe uczen moze by¢ wyrézniony
1 nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okolicznoéci przyznawania wyréznien sa nastgpujgce:
1) wyr6znienie ucznia powinno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych;
2) wyrdznienie powinno shuzyé zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;
3) dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego.

§ 63.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od
przyznania nagrody. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje. W skiad komisji
moze wchodzié:
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1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca oddzialy;

pedagog szkolny;

opiekun samorzgdu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

4. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piémie.
5. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje swoja decyzje poprzez gtosowanie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 64.

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ do statutu Osrodka (szkoty), polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;
upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora w obecnos$ci rodzicdw ucznia;
nagany dyrektora;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy
1 artystycznych oraz zawodach sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku pelnienia takiej funkcji);
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznoscei szkolnej oraz lokalne;j,
C) uczestniczenia W zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadosCuczynienia za dokonang
przykros¢é.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego dyrektor przeciwdziala tym zachowaniom,
powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na
wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora, o ktorych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
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1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych:
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i
pracownikdw obstugi i administracji;
3) braku dbatodci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy;
6) nieprzestrzegania zapisow statutowych.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢é naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnoé cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze powinno byé poprzedzone
zastosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. Przeniesienie ucznia do innej placowki moze mieé miejsce na wniosek dyrektora do
Kuratora O$wiaty w sytuacji, gdy postgpowanie ucznia, wychowanka zagraza zyciu
i bezpieczenstwu pozostatych uczni6w, jest niezgodne z ogoélnie przyjetymi normami
spolecznymi, drastycznymi naruszeniem postanowie statutu.

oo

§ 65.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowane;j kary.

2. Odwotanie powinno by¢ zlozone w formie pisemnej w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

3. Skladajgc odwotanie rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania.

5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor moze powotaé komisje, podobnie jak w § 61.

6. Komisja rozpatruje odwolanie i podejmuje swoja decyzje przez gtosowanie.

7. O wyniku rozstrzygnigé¢, dyrektor powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej placowki

§ 66.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziathy zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia
do innej placowki.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowaweca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej placoéwki, dyrektor
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

41



6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 6
Formy wsparcia ucznia, wychowanka

§ 67.

1. Osrodek udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy i1 pedagog szkolny.

2. Wsparcie ucznia sprawowane jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznioéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegélnej pomocy 1 opieki wychowaweczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajagcych  skorzystaé im =z
zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudno$ci w nauce;

9) opracowywanie 1 realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko uczniow, ale takze rodzicow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z  rodzin  zagrozonych  alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdine
trudnosci materialne;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie
trudne warunki materialne przy wspétudziale instytucji majgcych w zakresie
swej dziatalno$ci pomoc materialng;

12) wspolprace z pielggniarkg szkolng;

13) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

14) w Osrodku realizowane sa konsultacje dla uczniow, wychowankow, rodzicow.
Do realizacji obowigzku konsultacji zobowigzani sg nauczyciele, wychowawcy
1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w O$rodku

a) Konsultacje, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, s3 realizowane w
formie stacjonarnej lub w formie zdalne;.

b) W zaleznoéci od wymiaru zatrudnienia konsultacje te odbywajg sic w
wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 1 godziny co dwa tygodnie.

¢) Termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka

d) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w
dzienniku elektronicznym, maili, lub za pomoca komunikatoréw
internetowych.

e) Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.
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3. Tekst jednolity statutu O$rodka uchwala rada pedagogiczna w przypadku dokonania kilku
zmian.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Statut jest dostepny na stronie internetowej Osrodka.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Oérodka nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut uchwalony zostat dnia 5.12.2023r.

8. Statut obowigzuje od dnia 6.12.2023r..

Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu. Statut zatwierdzono na podstawie uchwaly Nr
9/23/24 z dnia 05.12.2023 r. Rady Pedagogicznej Specjalnego Os$rodka Szkolno
-Wychowawczego w Swidniku.
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3.

bk

f) Konsultacje nie sg realizowane w formie zajed,
g) Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce
oraz dokumentowaniu.”

W przypadku uzyskania informacji o zaistnialtym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjaé nastepujace
kroki:

1)
2)

3)

powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora;
wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacjg. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacii,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$
do bezwzglednie szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal

5)

z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczefistwa
dziecka, dyrektor (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje;

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 7
Ceremonial szkolny
(Art. 98 ust. 1 pkt 26 Prawa o$wiatowego)

§ 68.

Osrodek posiada wiasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Osrodka jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.
Szczegdlowe zasady ceremoniatu sg zawarte w odrgbnym dokumencie ,,Ceremoniat
szkolny”.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
2. Statut, badz zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykls wigkszoscia glosdéw.
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Uchwata Nr 11/23/24
Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku
z dnia 05.12..2023 r.

w sprawie: ogtoszenia tekstu jednolitego statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej funkcjonujacej w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku.

Na podstawie: art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdz.zm);

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig tekst jednolity Szkoty Podstawowe;] Specjalnej funkcjonujgcej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi oérodka.
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