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Elzbieta Zdzistawa Krupa
Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,
34 letni staz pracy pedagogiczne;j,
6 letnie doSwiadczenie na stanowisku dyrektora osrodka,
12 letnie doswiadczenie na stanowisku wicedyrektora osrodka,
Ocena pracy na stanowisku dyrektora — wyr6zniajaca,

Stopien nauczyciela dyplomowanego,



W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku funkcjonuie:

e przedszkole specjalne,

e szkota podstawowa specjalna,

e szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,

e zespoty rewalidacyjno- wychowawcze,

e zespoly wczesnego wspomagania rozwoju.
W roku szkolnym 2022/2023 uczy sie 99 uczniow/wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i
autyzmem. Do oérodka uczeszczajg uczniowie z terenu Miasta Swidnik oraz przylegtych gmin.

Liczba uczniéw ogdtem: 99
Liczba oddziatow: 17
Liczebnos¢ oddziatow:

e oddziaty przedszkolne - 3- 19 wychowankow,

szkota podstawowa (klasy 1 - 3) — 5 oddziatdw - 23 uczniow,

szkota podstawowa (klasy 4 - 8) — 6 oddziatow- 33 ucznidw,

szkota przysposabiajgca do pracy - 2 oddziaty- 13 ucznidw,

zespotowe zajecia rewalidacyjno- wychowawcze — 1- zespot- 4 wychowankéw, indywidualne
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - 7 wychowankow,
e zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — 45 wychowankow.

Gtownym celem Przedszkola Specjalnego jest catosciowe wsparcie rozwoju dzieci oraz
wielokierunkowej aktywnosci sprzyjajacej nabywaniu doswiadczen w obszarze poznawczym,
emocjonalnym, fizycznym i spotecznym. Szkota Podstawowa Specjalna przygotowuje dzieci i mtodziez
do petnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, rewalidacyjnych i profilaktycznych. Po ukonczeniu szkoty podstawowej specjalnej,
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowanego stopnia podejmujg nauke w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. Natomiast uczniowie z lekkg niepetnosprawno$cia, autyzmem
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi wybierajg najczesciej ogolnodostepne szkoly branzowe w
Powiacie Swidnickim. Dzieci i mtodziez z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim realizujg

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.



W osrodku zatrudnionych jest 47 nauczycieli, w tym pedagog i psycholog. Kadra o$rodka jest bardzo

dobrze wykwalifikowana i stale podnosi swoje kwalifikacje.

Stopien awansu zawodowego — liczba nauczycieli:

e poczatkujacych -9,
e mianowanych -9,

e dyplomowanych - 29,

o staze w trakcie realizacji- 7.

W ciggu ostatnich pigeciu lat nauczyciele otrzymali nastepujace nagrody:

° - Tytut Profesora O$wiaty — 1

o - Nagroda Ministra Edukacji i Nauki — 3
° - Nagroda Kuratora Oswiaty — 3

° - Nagroda Starosty — 9

° - Nagroda Dyrektora — 36

W Osrodku pracuje 17 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy zapewniajg obstuge administracyjng i

inng zwigzang z funkcjonowaniem placowki: gtowny ksiegowy, sekretarz, pomoc administracyjna,

informatyk, kierowca, konserwator, wozna oraz 9 osob na stanowisku pomoc nauczyciela.

Oprécz dziatalnosci statutowej w osrodku realizowane sg od 6 lat nastepujace projekty:

Nazwa projektu Czas trwania Wartos¢ projektu Zrédto finansowania
Osrodek Wsparcia i Testow 10.2021- 1372294 zt PFRON

(OWIT) 31.12.2024r.

Specjalistyczne Centrum 01.07.2021- 1 860 238 zt UE, MEIN
Wspierajace Edukacje 30.06.2023r.




Wiaczajaca (SCWEW)

Laboratoria Przyszitosci 10.2022... 30000 zt MEIN
Za Zyciem (od 2017r.) 01.01.2022- 1573 002 zt MEIN, MR
31.12.2026r.
Erasmus 01.01.2021- 250 000zt UE
31.12.2026
Rehabilitacja 25 + (4 edycja) 01.01.2022- 220 000 PFRON
31.12.2022r.
Rozbudowa osrodka 04.2021- 4200 000zt Fundusz rozwoju Lokalnego
03.2024 1300 000zt ROPS

Budzet osrodka w 2023r. -planowany: 7370 535.79.

e Koto Sportowe
e Wolontariat — Szkolne Koto Caritas

e Szkolny Klub Europejski — Erasmus

e Druzyna harcerska Polana

Osrodek rozwija pasije i zainteresowania — uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych, majg

szanse poznac i rozwija¢ swoje talenty, zdolnosci, mocne strony. Osiggnigcia ucznidw i efekty ich pracy

prezentowane sg spotecznosci lokalnej podczas imprez szkolnych i sSrodowiskowych. Szkota duzg wage

przywigzuje do historii lokalnej i na niej buduje poczucie tozsamosci i patriotyzmu. Szczegolnym miejscem

na naszej lokalnej mapie jest Las Krepiecki, ktory jest Miejscem Pamigci Narodowej. Uczniowie wraz z

nauczycielami biorg udziat w rocznicach swiat narodowych oraz organizujg Dni Patrona

W Osrodku realizowane sg innowacje pedagogiczne:

o W sSwiecie Montessori - szansa na rowny, wszechstronny rozwdj dziecka — innowacja

realizowana w przedszkolu wg koncepcji Marii Montessori.




Muzyka, taniec, ruch — zajecia edukacyjne z elementami choreoterapii i muzykoterapii
realizowane w szkole podstawowej oraz szkole przysposabiajacej do pracy.

Wielozmystowo i kolorowo — zajecia z wykorzystaniem elementow chromoterapii dla uczniéw
zespotu rewalidacyjno-wychowawczego i klasy I-1l Szkoty Podstawowe;.

Zielono mi zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem elementow hortiterapii, skierowane sg do
wszystkich uczniow naszej szkoty.

Orientacja w schemacie ciata i przestrzeni z wykorzystaniem elementéw metody Ruchu
Rozwijajacego Weroniki Sherborne, realizowana jest w mtodszej grupie przedszkolne;.

Ucze sie by¢ dorostym i samodzielnym - innowacjg objeto uczniow wszystkich klas Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy, celem innowacji jest przygotowanie i przystosowanie na miare
mozliwo$ci 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym do
maksymalnie samodzielnego zycia.

Gotujemy z Cecylka - zajecia kulinarne adresowane do uczniow klas I-l1l szkoty podstawowej
z umiarkowang i lekkg niepetnosprawno$cig intelektualna.

Trzymaj forme - program edukacyjny o zbilansowanym odzywianiu i aktywnosci przeznaczony
dla wszystkich uczniow naszej szkoty.

Poznaje siebie, poznaje zawody - program dla ucznidéw klas 1 — 3 szkoly podstawowej
poszerzajacy wiedze oraz zainteresowania uczniow na temat wybranych zawoddw.

W zaczarowanym swiecie bajek - biblioterapia.

Swietliczaki na tropie... - $wietlica szkolna bierze udziat w ogélnopolskim projekcie

edukacyjnym, w ktorym uczniowie bedg zwiedzali poszczegolne kontynenty. Ill edycja programu.
Udziat i osiggniecia uczniéw w konkursach/ turniejach (tylko n przyktadzie 2022r.):

Swiat widziany moimi oczami ma wszystkie kolory — powiatowy konkurs plastyczny -
24.03.2022r.
Kartki Wielkanocne — szkolny konkurs plastyczny - 30.03.2022r.
Konkurs na najtadniejszy stroik wielkanocny - szkolny konkurs plastyczny — 13.04.2022r.
Pokaz mody ekologicznej - konkurs szkolny — 22.04.2022r.
Konkurs na flage Wioch - konkurs szkolny — 09.06.2022r.
Powiatowy Turniej Bezpieczefistwa w Ruchu Drogowym — 28.04.2022r.
XIV Wojewddzki Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym — 10.05.2022r.
Flaga Chorwacji — szkolny konkurs plastyczny — 23.09.2022r.



Méj ulubiony zwierzak - szkolny konkurs plastyczny — 26.09.2022r.
Méwie, wiec jestem - powiatowy konkurs plastyczny — 25.10.2022r.

Niepodlegta - miejski konkurs plastyczny — 10.11.2022r.

Konferencja pt. "Szkota, zycie, praca - wyzwanie edukacji dla wszystkich" — 25.03.2022r.
»,Nowe nie znaczy trudne?!" - spotkanie szkoleniowo — konsultacyjne dla dyrektorow
szkolnictwa specjalnego wojewddztwa lubelskiego — 26.10.2022r.
,Edukacja dla wszystkich — szansa czy wyzwanie?” - warsztaty dla Wizytatorow
Kuratorium Oswiaty w Lublinie — 22.11.2022r.
»AAC w nowoczesnym modelu WWR” — miedzynarodowa konferencja naukowo —
szkoleniowa — 10.12.2022r.
,Edukacja wtaczajaca, dlaczego (by) nie? -31.05.2023r. podsumowanie pilotazu SCWEW.

Ministerstwo Edukacji Narodowej - realizacja zadan wiodacego o$rodka koordynacyjno -
rehabilitacyjno - opiekuriczego, Programu Za Zyciem na mocy porozumienia Nr
MEiN/2022/DWEW/964 , zawartym w dniu 2022-04-25.

Osrodek Rozwoju Edukacji - Realizacja grantu - pilotaz SCWEW, udziat w konferencjach i
spotkaniach fokusowych.

Starostwo Powiatowe w Swidniku - prowadzenie i finansowanie biezacej dziatalnosci SOSW,
dodatkowe wsparcie finansowe imprez organizowanych przez placéwke na podstawie
sktadanych wnioskow

Kuratorium Os$wiaty w Lublinie - wsparcie merytoryczne, organizacja 2 konferencji- dla
dyrektoréw szkolnictwa specjalnego wojewddztwa lubelskiego- 26.10.2022, i wizytatoréw LKO -
22.11.2022
Osrodek Interwencji Kryzysowej - wspdtpraca w zakresie realizacji pieczy zastepczej -
sporzadzanie opinii.
Kuratorzy spoteczni i zawodowi - wymiana informacji, interwencja w sytuacji pojawienia si¢
nieprawidtowo$ci wychowawczych.

MOK w Swidniku — udziat w konkursach plastycznych, wynajem sali z obstuga techniczna na

konferencje.



PFRON - realizacja pilotazowego programu ,Rehabilitacja 25 plus” - czwarte edycja. Udziat w
konferencjach organizowanych przez PFRON. Finansowanie Osrodka Wsparcia i Testow.
Lubelskie Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia - wspotpraca Samorzadu Uczniowskiego.
Miejsko — Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Anny Kamiefskiej w Swidniku - prowadzenie
punktu bibliotecznego, lekcje biblioteczne, spotkania z autorami. Wspdtorganizacija gry terenowe;j
“Sladami $widnickich spacerow”

Dzienne Centrum Aktywnosci w Swidniku - wspéipraca w realizacji programu Za Zyciem.
Konsultacje i wspdtpraca w ramach WWR.

Przedszkole nr 2, 3 i 7 w Swidniku — wspétpraca miedzy przedszkolami, konsultacje dotyczace
terapii Sl.

Agencja Rynku Rolnego - 34 uczniow klas |-V korzysta z programu dla szkét z Krajowego
Osrodka Wsparcia: - komponent owocowo -warzywny, - komponent mleczny

Uniwersytet Medyczny w Lublinie - konsultacje medyczne dla dzieci objetych wsparciem w
ramach WWR i Programu za zyciem oraz SCWEW-v,

Uczelnie wyzsze: KUL, UMCS, APS. Uniwersytet Slaski,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku - konsultacje, przygotowywanie opinii 0
sytuacji dydaktyczno - wychowawczej. Wspotpraca w ramach programéw: Za zyciem oraz
SCWEW Udziat w programie: Miedzysektorowe wsparcie dzieci i mfodziezy.

Klub sportowy Avia - korzystanie z obiektow sportowych podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
wspotpraca z asystentami rodzin, dofinansowanie dozywiania uczniéw, sporzadzanie opinii 0
uczniu, opracowanie raportu do PCPR.

Parafia pod wezwaniem Najéwietszej Maryi Panny Matki Kosciota w Swidniku — wspéipraca w
organizacji uroczystosci i imprez szkolnych - rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Bierzmowanie, | Komunia Swieta.

Komitet Pomocy SOS Solidarnoé¢ w Swidniku - komitet zorganizowat paczke zywno$ciowa na
Swieta Bozego Narodzenia dla rodziny ucznia naszej szkoty,

Stowarzyszenie Przyjaciot O$rodka - wspieranie dziatalno$ci statutowej Osrodka, pozyskiwanie
$rodkdw finansowych na realizacje zadan:- wyjazd wypoczynkowy dla dzieci z rodzin ubogich.-
Turniej Boccia- Kabina wyciszajaca

Spotdzielczy Dom Kultury - udziat w konkursach organizowanych przez SDK “Nlepodlegta 2022”,
“Kartka Swigteczna”.



e Dzienny Dom Seniora w Swidniku oraz Przedszkole nr 4 - zorganizowanie akcji “Herbatka dla
seniora”.
e Glos Swidnika - publikacje promujace dziatalnosé¢ Osrodka na stronie Glosu Swidnika, a takze
artykut w gazecie.
e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oddziat w Lublinie - udziat w konkursie “Batwanek” oraz wspélne
zorganizowanie paczek zywnosciowych na Swieta dla 3 naszych uczniow.
e Fundacja Agencja Rozwoju Przemystu - pozyskanie Srodkdw na zakup kabiny wyciszen przez
Stowarzyszenie- 44500zt.
o Lubelski Zwigzek Pitki Noznej - pozyskanie nagrod rzeczowych na Charytatywny Turniej Pitki
Noznej (Srodki przeznaczone na rzecz Pana Lukasza Wrony).
e Dziennik Wschodni, Radio Lublin, TVP3, Glos Swidnika- publikacja artykutow promujacych
dziatalnos¢ Osrodka, udziat w programie Zdarzenia- 10.12.20222 (dyrektor, kierownik OWIT).
e Swidnickie Stowarzyszenie Opieki nad Zwierzetami w Swidniku - Organizacja zbiérki karmy dla pséw

i kotow - w ramach organizacji Dnia Zwierzat.

o Nakretki ratuja zycie — zbidrka nakretek dla Lubelskiego Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia
w Lublinie.

e Zbidrka daréw dla uchodzcéw z Ukrainy - wspdtpraca SU ze szkolnym kotem Caritas, ze
Starostwem Powiatowym w Swidniku.

o Wsparcie dla Specjalnego Osrodka w Kotomyi — zbidrka daréw (wspdtpraca SU ze szkolnym
kotem Caritas.

e Loteria fantowa i kiermasz ciast oraz Charytatywny Turniej Pitki Noznej ($rodki przeznaczone
na rzecz Pana tukasza Wrony).

e Paczuszka dla maluszka - akcja charytatywna na rzecz wychowankdw Placowki Opiekuriczo —
Wychowawczej ,Na zamku” w Krasnymstawie.

o Charytatywny bieg mikotajkowy — pienigdze z zakupu biletow zostaty przeznaczone na

rehabilitacje uczennicy OSrodka.

Praca wychowawczo - profilaktyczna poszczegolnych klas i zespotow opiera si¢ na realizacji szkolnego

programu wychowawczo — profilaktycznego, uwzglednia kierunki polityki o$wiatowej panstwa w danym



roku szkolnym oraz rekomendacje wynikajace z ewaluacji programu. Realizacja tre$ci programu
wychowawczo — profilaktycznego odbywa sie poprzez organizowanie na terenie klasy i szkoty wydarzen
o charakterze:

e patriotycznym: Swieta Majowe, Dzien Patrona, Dzien Europy, Dzien Pamieci Zomierzy
Wykletych, utrwalanie hymnu szkolnego i symboli narodowych, reprezentowanie szkoty w
poczcie sztandarowym, udziat w grze terenowej-” Sladami $widnickich spaceréw”, uczestnictwo
w obchodach $wieta Uchwalenia Konstytuciji 3-go maja (ztozenie kwiatow pod pomnikiem),- Akcja
,Zonkile- uczczenie 80 rocznicy Powstania w Getcie Warszawskim,

o profilaktycznym: pogadanki, filmy edukacyjne, gazetki klasowe, Powiatowy Konkurs
Bezpieczenstwva w Ruchu Drogowym, Wojewodzki Konkurs Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym, Tydzien Bezpiecznego Internetu, utrwalanie zasad obowigzujgcych w czasie
pandemii Covid-19, spotkanie ucznibw SPdP z inspektorem Okregowej Inspekcji Pracy w
Lublinie,

e integracyjnym: Dzien Ziemi, Dzien Wiosny, Dzien Matki, Dzien Sportu, dzien Whoski,
Wielkanocne spotkania klasowe, otwarcie “Laboratorium Przysztosci”, pozegnanie absolwentow,
urodziny uczniow, wycieczki szkolne i klasowe, Udziatw akcji ,Na niebiesko dla autyzmu”, festyn
integracyjny z okazji Dnia Dziecka w SP w Kalindwce,

e zdrowotnym: regularna fluoryzacja na terenie szkoty, okresowe badania wzroku, mierzeniu wagi
I wzrostu, imprezy szkolne promujgce zdrowy styl zycia, rajdy rowerowe, realizacja programu
szkolnego , Trzymaj forme”,

e inne: konkursy plastyczne, rekodzielnicze, pokaz mody ekologicznej, warsztaty fotograficzne,
warsztaty sztuki introligatorskiej, akcje: Pomagamy Ukrainie, Zbieramy karme dla zwierzat, Gora
Grosza, lekcje biblioteczne i wystawy w MPBP w Swidniku.

Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku cieszy sie bardzo dobrg
opinig w $rodowisku, poniewaz jest otwarty na wspdtprace z rodzicami i spoteczno$¢ lokalng. Sprzyja
edukacji, rewalidaciji i rehabilitacji ucznidw, poprzez stosowanie nowatorskich metod nauczania oraz
udziat w konkursach i projektach edukacyjnych. Ktadzie nacisk na wszechstronny rozwdj swoich uczniow
oraz profilaktyke. Ma kreatywnych, zyczliwych, profesjonalnych nauczycieli, ktorzy ustawicznie sie
doskonalg biorgc udziat w konferencjach, seminariach, kursach i szkoleniach.

12. Baza lokalowa Osrodka:



Specjalny Oérodek Szkolno - Wychowawczy w Swidniku boryka sie z powaznymi problemami lokalowymi.
Budynek, w ktérym miesSci sie Osrodek, przeznaczony jest dla pie¢dziesieciu uczniow, a obecnie, na
wszystkich etapach nauczania, uczy sie stu uczniéw. Wynajmowane sg dodatkowe pomieszczenia, w
ktorych mieszczg sie dwie grupy przedszkolne i sala lekcyjna. Mimo licznych remontéw, majacych na celu
jak najlepsze dostosowanie budynku do potrzeb dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, brakuje sal

lekcyjnych i pomieszczen na gabinety specjalistyczne oraz sali gimnastycznej.

Od 2017 roku prowadzitam dzieki $rodkom finansowym: Powiatu Swidnickiego, PFRON i sponsorow

przeprowadzitam wiele remontéw i modernizacji, min.:

e Remont schoddw wejSciowych, malowanie ramp i naprawa podjazdu,

e Remont pokrycia trasow,

e Modernizacja i przebudowa pracowni gospodarstwa domowego,

e Dostosowanie do wymogéw SANEPID-u sali do ¢wiczen ruchowych,

e  Gruntowny remont gabinetu pielegniarki,

e Remont wraz z dostosowaniem do wymogdéw PFRON pomieszczen na OSrodek Wsparcia i
Testow,

e Remont klatki schodowe;j,

e Przebudowa, remont i wyposazenie pomieszczen administracyjnych, pokoju nauczycielskiego
oraz sanitariatu wg projektu architektonicznego,

e Remont pomieszczenia, w ktorym miesci sig ,Laboratorium Przysztosci” (wymian okien, podtogi,
nowa sie¢ internetowa i elektryczna),

e Wymiana we wszystkich pomieszczeniach Osrodka sieci LAN,

e Przebudowa strony www osrodka: https://www.sosw.eu/

o Wymian sieci elektrycznej, wymiana licznikow elektrycznych,
e Malowanie wszystkich pomieszczen,

e Wymiana mebli, zakup pomocy z dotacji — rezerwa budzetowa 0,4 % (dotacja 100 000zt)

Obecnie trwa rozbudowa Os$rodka. Inwestycja powstaje dzieki srodkom z Rzadowego Funduszu
Inwestycji Lokalnych. Powstanie min. sala gimnastyczna o powierzchni 130 mkw., wraz z zapleczem
sanitarno-magazynowym, 2 pomieszczenia dla grup przedszkolnych i 2 klasy dla mtodszych ucznidéw
takze pomieszczenia socjalne i wezet sanitarny. Wszystkie pomieszczenia bedg w petni dostosowane do

potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Baza dydaktyczna Osrodka jest bardzo bogata zaréwno w pomoce dydaktyczne jak i sprzet komputerowy,
tylko w okresie pandemii pozyskatam laptopy dzieki Organowi Prowadzacemu, tablety oraz darowizne -
20 laptopdw na potrzeby nauczycieli. Osrodek w 2018 roku byt laureatek konkursu ,,25 na piatke z
plusem” , dzieki temu otrzymaliSmy 35 000 zt na zakup pomocy do pracowni biologicznej, ponadto w
2019 roku wygralismy konkurs w OSE i otrzymaliSmy mobilng pracownie komputerowg. Dodatkowo
dzieki realizacji dwoch waznych projektow: Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje
Wiaczajaca (SCWEW) i Osrodek Wsparcia i Testow (OWiT) w SOSW w Swidniku dziatajg dwie
wypozyczalnie najnowoczesniejszych pomocy oraz sprzetu, technologii asystujacych. W ostatnich
szesciu latach kazda sala lekcyjna zostata wyposazona jest w tablice multimedialng z dostepem do
Internetu, Uczniowie w czasie zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania mogg korzysta¢ z tabletow lub laptopdw wyposazonych w specjalistyczne programy
edukacyjne np. programy logopedyczne, do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, psychologiczne,
wspomagajace rozwoj kompetencji emocjonalno — spotecznych.

Osrodek jest bardzo dobrze wyposazony w pomoce i $rodki dydaktyczne, nauczyciele majg do swojej
dyspozycji bogaty zbidr réznorodnych pomocy do nauki liter i podstaw matematyki, modeli, plansz, gier
dydaktycznych, rozbudzajacych u dzieci zainteresowania przyrodg czy pomagajacych w opanowaniu
kodowania, gier planszowych, tamigtéwek logicznych, zabawek dla mtodszych dzieci. Nauczyciele uczacy
w przedszkolu, mtodszych klasach oraz pracujacy z matymi dzie¢mi (wczesne wspomaganie rozwoju)
wykorzystujg wiele pomocy przygotowanych przez siebie, dostosowanych do potrzeb konkretnych dzieci
— ksigzeczki do komunikacji, obrazkowe, stowno — obrazkowe stuzace do czytania wtgczajacego, pomoce

stymulujace doznania sensoryczne.

W Osrodku realizowany jest projekt ,Laboratoria przysztosci”, ktory ma na celu stworzenie przyjaznego
oraz nowoczesnego Srodowiska pozwalajgcego na realizacje zaje¢ w sposéb ciekawy i angazujacy

uczniow do poszerzania oraz odkrywania nowych zainteresowan.
Powstata pracownia oraz zostat zakupiony sprzet, wykorzystywany na zajeciach:

e informatycznych (podstawy robotyki) — drukarka 3D, zestawy konstrukcyjne: LEGO Education i
POLYDRON - przygoda z inzynierig, zestawy robotéw PHOTON,

e technicznych - stacja lutujaco- rozlutowywujgca za pomocg gorgcego powietrza, zestawy
narzedzi, imadta $lusarskie,

o fotograficznych - oSwietlenie do realizacji nagran, aparat Sony Cyber -shot, statyw fotograficzny,

gimbal reczny.
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Kazdy nauczyciel ma do dyspozyc;ji laptop szkolny, ktory wykorzystuje do potrzeb dydaktycznych
i pracy wiasnej.

14. Wspotpraca z rodzicami:

Dla mnie jako dyrektora i kazdego wychowawcy bardzo wazna jest dobra wspotpraca z rodzicami oraz
uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty, dlatego starano si¢ aktywizowac rodzicow poprzez
informowanie o funkcjonowaniu dziecka w szkole, o postepach w nauce, zachowaniu, zainteresowaniach,
trudnosciach wychowawczych, problemach zdrowotnych oraz o podejmowanych przez szkote dziataniach
wychowawczo — profilaktycznych. Przekazywano na biezaco informacije o realizowanych inicjatywach i

wydarzeniach, oraz umieszczano je na stronie osrodka.

Systematycznie sg organizowane zebrania dla rodzicéw, indywidualne spotkania i konsultacje,

prowadzone sg liczne rozmowy telefoniczne.

Psycholog prowadzi poradnictwo oraz psychoedukacje dla rodzicow odnosnie poziomu funkcjonowania

dziecka, ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, trudnosci w zachowaniu, sposobow wsparcia.
Rodzice mieli mozliwos¢ udziatu w:

e Konferencji SCWEW w Swidniku , Szkota - zycie- praca- wyzwanie edukacji dla
wszystkich”,
e Konferencji ,Wtgczanie taczy nie dzieli”,
e Szkoleniu ,,Rola rodziny i lokalnej spotecznosci we wsparciu dziecka ze spe" - Agnieszka
Kartuk,
e Spotkaniu on-line z psychologami ,, Jak rozmawiaé¢ z dzieémi i mtodzieza o sytuacji w
Ukrainie?".
Przedawniona powyzej informacja o osrodku pokazuje obecny stan jego funkcjonowania, ktory udato sie
osiggnaC dzieki sprawnemu zarzadzaniu, wspotpracy z nauczycielami, wspotpracy z Powiatem
Swidnickim w Swidniku -Organem Prowadzacym, i wspdtpracy Lubelskim Kuratorium O$wiaty a takze

uczelniami wyzszymi.
15. PLANY NA PRZYSZLOSC

Wspdiczesna szkota jest elementem dynamicznie rozwijajacego sie rynku ustug edukacyjnych, miejscem
wsparcia nie tylko dla ucznia niepetnosprawnego, ale dla catej jego rodziny. Kazdy z wymienionych
obszaréw naktada na dyrektora nowe zadania i obowigzki. Podstawowym zadaniem dyrektora SOSW w

Swidniku jest organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekuriczego i terapeutycznego
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przy Scistej wspotpracy z profesjonalng kadrg pedagogiczng i wszystkimi pracownikami placowki.

Dyrektor powinien sprawnie zarzadza¢ placéwka uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci oraz oczekiwania

uczniéw, ich rodzicéw i opiekunow. Jako wieloletni wicedyrektor i od 6 lat dyrektor SOSW w Swidniku

znam stabe i mocne strony placéwki, rozpoznaje tez nowe szanse i zagrozenia dla przysztosci.

Moja koncepcja funkcjonowania i rozwoju ma na celu:

— petne zdiagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia, udzielenie mu wielokierunkowej pomocy zaréwno
dydaktycznej i wychowawczej, jak i diagnostycznej i terapeutycznej,

— wsparcie rodzicow w wypetnianiu ich obowigzkow wobec dziecka oraz wigczenie ich do dziatah na
rzecz placowki — poradni i osrodka w kontek$cie budowania dialogu spotecznego,

— podnoszenie atrakcyjnosci placéwki poprzez wzbogacanie oferty edukacyjnej oraz rozbudowa i
unowoczes$nianie bazy,

— umacnianie pozycji placowki w srodowisku lokalnym oraz pozyskiwanie sojusznikow wspierajacych
jej rozwoj.

Przygotowujac swojg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Osrodka dokonatam ogdinej analizy tego,
co zostato zrobione dotychczas, szczegolnie na przestrzeni ostatnich sze$ciu lat. Staratam sie rowniez
zdiagnozowac potrzeby placowki, gdyz chciatabym kontynuowa¢ wszystkie dziatania, ktore przyczynity
sie do podniesienia jakosci pracy, ksztatcenia, wychowania, opieki i terapii oraz uzupemic¢ je o nowe tak,
by kierowana przeze mnie placowka byta miejscem przyjaznym dla ucznia, spetiajacym oczekiwania
rodzicow, stwarzajacym warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dotyczacej funkcjonowania placéwki w roznych
obszarach, wynikdw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz wnioskdw ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego okreslitam mocne i stabe strony SOSW.

Do mocnych stron naleza:

— bardzo dobrze wyksztatcona kadra pedagogiczna, stale podnoszaca swoje kwalifikacje,
kompetentni nauczyciele, ktorzy wykazujg duze zaangazowanie w rozwoj Osrodka i prace dla
niepetnosprawnego ucznia,

— bardzo dobrze rozwinigta praca zespotowa nauczycieli,

— podejmowanie ciekawych inicjatyw, realizacja innowacj,

— jak najwczesniejsze obejmowanie  wsparciem wieloaspektowym matego dziecka
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

— mozliwos¢ kontynuacji nauki poczawszy od przedszkola , poprzez szkote podstawowa, po szkote

szkote przysposabiajacg do pracy,
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atrakcyjna oferta edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza,

atrakcyjna realizacja zajeC przysposobienia do pracy dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawno$cig intelektualng, autyzmem i z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, min.:
praktyki w hotelu, szkdtce ogrodniczej oraz realizacji innowacji pedagogiczne;j,

objecie zajeciami rewalidacyjnymi wszystkich ucznidéw, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

dziatania profilaktyczne i wychowawcze we wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi profilaktyke
uzaleznien oraz promujacymi zdrowy styl zycia,

zindywidualizowanie procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego,

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych
organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb ucznidéw i rodzicow,
wzbogacenie ksiegozbioru placowki poprzez udziat w Narodowym Programie Rozwoju
Czytelnictwa,

realizacja remontéw i modernizacji budynku istniejacego,

zmierzanie do petniejszej dostepnosci osrodka- spetnienie wszystkich standardéw na poziomie
podstawowym: remont tazienek szkolnych, zaplecza sanitarno-higienicznego,

szeroka oferta imprez szkolnych, wycieczek oraz zajec¢ pozalekcyjnych dostosowana do potrzeb
i oczekiwan uczniow, rodzicow i Srodowiska,

nowoczesny, dobrze wyposazony budynek osrodka,

wielofunkcyjny plac zabaw,

rozbudowa o$rodka -nowa czeS¢ spersonalizowana do potrzeb matych dzieci i ucznidw
miodszych klas szkoty podstawowej, a takze sala gimnastyczna. W nowej czes¢ zaprojektowana
aranzacja wnetrz, pomieszczenia zaprojektowane i dostosowane dla dzieci z autyzmem,

samodzielne sporzadzanie wnioskow i realizacja projektow unijnych

Do obszaréw wymagajacych doskonalenia nalezy zaliczy¢:

niewystarczajgca skutecznos¢ dziatarn motywujacych uczniow do nauki,

nie w petni satysfakcjonujace efekty dziatarn wychowawczych w zakresie ograniczenia wysokiej
absencji niektorych ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

nie w petni satysfakcjonujace efekty dziatan profilaktycznych w zakresie postugiwania sie przez
niektorych ucznidw niecenzuralnym stownictwem i wystepowania agresji stownej,

brak zainteresowania niektorych rodzicéw swoimi dzieCmi oraz wspotpracg z wychowawcy i

szkotg,
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systemy komunikacji alternatywnej dla poszczegdlnych uczniow z wykorzystaniem technologii

asystujacych.

Majac na uwadze zarzadzanie strategiczne uwazam, iz opracowujac plany rozwojowe Osrodka nalezy

umiejetnie wywazy¢ proporcje miedzy przeszioscig, ciggtoscia, a zmiang, doskonali¢ te obszary

funkcjonowania placowki, ktore dziatajg bez zarzutu i cieszg sie duzym uznaniem, zaproponowac szereg

nowych rozwigzan, dokona¢ modyfikacji obszaréw wymagajacych doskonalenia.

W zwigzku z powyzszym w SOSW zamierzam:

1.

10.

11.

Utrzyma¢ liczbe i dazy¢ do zwigkszania jakoSciowego poziomu realizowanych dziatan,
w tym dziatan wynikajacych z realizacji programéw finansowych przez PFRON, realizacji
Programu ,,Za zyciem”, projektéw PFRON: Osrodek Wsparcia i Testow oraz Rehabilitacja
25+

Kontynuowa¢ dziatania majace na celu dokoriczenie rozbudowy i modernizacji starej czeSci
Osrodka,.

Wzbogaca¢ dziatania edukacyjne o TIK wykorzystujgc umiejetnosci zdobyte przez nauczycieli w
projekcie ,Lekcja Enter” oraz ,Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w
prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢”

Doskonali¢ wdrazanie systemow komunikacji alternatywnej u uczniow,

Kontynuowac dziatania stuzace podniesieniu jakosci wspdtpracy z rodzicami.

Utrzyma¢ poziom samodoskonalenia i doksztatcania kadry pedagogicznej w zakresie
specjalnych form i metod pracy.

Poczyni¢ starania o pozyskanie srodkdw na utworzenie sitowni plenerowe;.

Poczyni¢ starania majce na celu zabudowe taraséw w celu utworzenia min, dodatkowych
pomieszczen np. na mieszkania treningowe,

W zwigzku z matym zainteresowaniem pobytem dzieci w internacie poczyni¢ kroki w
porozumieniu z Organem Prowadzacym zmierzajace do zmiany nazwy placowki.

Podpisa¢ porozumienia z UMCS i KUL dotyczace tzw. ,Szkoty Ewiczen”, aby studenci
odbywajacy praktyki w Osrodku mogli korzystac z jego zasobow, co jeszcze petniej wptynie na
ich przygotowanie zawodowe,

Wzmocnic¢ i uscislic wspotprace z rodzicami dzieci najmtodszych, rodzina jest najwazniejszym
miejscem rozwoju dziecka, dobre relacje, wspdlna praca nad rozwojem mtodego cztowieka jest

dla mnie priorytetem. Dbajac o jak najwiekszy komfort, bezpieczenstwo oraz spokd
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12.

13.

przedszkolakdw, bez zaktocania ich procesu edukacyjnego, dlatego nasze przedszkole po
rozbudowie zostanie zlokalizowane w nowej czeSci budynku. Zastosujemy  szereg
innowacyjnych rozwigzan, np.; lustra fenickie, system kamer rejestrujgcych zajecia naszych
najmfodszych wychowankdw, co da mozliwos¢ nie tylko swobodnego prowadzenia konsultacii,
ale rowniez obserwacji dzieci przez swoich najblizszych.

Implementowa¢ metody Routine Based Model (RBM) autorstwa prof. Robina .McWilliam'a.
Zajecia prowadzone tg metodg, przeznaczone sg dla wszystkich dzieci, niezaleznie od ich
poziomu funkcjonowania. Stosowanie gtownych zasad sprzyja edukacji wigczajacej dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), ale z powodzeniem moze réwniez by¢ stosowane
w edukacji specjalnej. Metoda ta, nie jest znana w Polsce, cho¢ ma wiele punktow wspdlnych z
takimi metodami jak Montessori czy Metoda Reggio Emilia.

Przygotowac nauczycieli pracujgcych z mtodszymi dzie¢mi do planowanego ,zmodernizowania”

pracy dydaktyczno- wychowawczej,

Ponadto chciatabym:

1.
2.
3.

® N o o

Poszerzac i doskonali¢ zakres ustug w obszarze wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Poszerza¢ i doskonali¢ dziatania w obszarze diagnozy funkcjonalne;.

Poszerzac i doskonali¢ ustugi w obszarze terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedyczne;
oraz zaje¢ warsztatowych i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, w tym doradztwa
zawodowego.

Zintegrowac dziatania instytucji w obszarze zdrowia, pomocy spotecznej i edukacji w ramach
miedzysektorowego wsparcia dziecka, ucznia i rodziny.

Dbaé o wspétprace i doskonalenie zawodowe pracownikéw SOSW w Swidniku.

Promowac dziatalno$¢ placowki w Srodowisku lokalnym.

Systematyczne modernizowac baze lokalowg i komputerowa.

Kontynuowa¢ nawigzang wspotprace ze wszystkimi podmiotami, w trakcie realizacji pilotazu

SCWEW a takze przez ostatnich szesc¢ lat z korzyscig dla kazdej ze stron.

Zamierzam rowniez potozy¢ szczegolny nacisk na dalsze doskonalenie wspotpracy miedzy SOSW a

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Swidniku w celu dogtebnej diagnozy i realizacji zalecer z

orzeczen do ksztatcenia specjalnego z wykorzystaniem potencjatu intelektualnego i doSwiadczenia kadry,

dotychczasowego znaczacego dorobku osrodka.

Preferowanym przeze mnie stylem kierowania placowka jest styl demokratyczny. Implikuje on

podmiotowo$¢ zaréwno pracownikow, jak i ucznidéw oraz ich rodzicow. W moim przekonaniu, z uwagi na
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roznorodne zadania konieczne jest zastosowanie takich zasad organizacji i zarzadzania, w tym zasad
planowania, ktére uwzgledniajg delegowanie kompetencji i uprawnienn przedstawicielom jednostek
wchodzacych w sktad SOSW w Swidniku. Przekazywanie uprawnier podwtadnym pozwala na rozwoj
samodzielnosci pracownikdw, pozytywnie wplywa na pobudzanie ich inicjatyw, co przyczynia si¢ do
poprawy skutecznosci zarzadzania placowka, jak réwniez uspotecznienia procesu zarzadzania. Jestem
przekonana, ze nasza placowka bedzie sie rozwijac, bo jej najwigkszym kapitatem sg ludzie identyfikujacy
sie z tym miejscem, nastawieni na rozwoj i wspotprace. Ta koncepcja, ktdra jest moim spojrzeniem na
funkcjonowanie i rozw¢j Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w
Swidniku bedzie realizowana, ale tylko w takim ksztalcie, jaki wspdlnie ustalimy — nauczyciele, kadra
niepedagogiczna, rodzice i uczniowie.

Cele i zadania stawiane przed placowka realizowane moga by¢ tylko w Scistym wspdtdziataniu z
wtadzami oSwiatowymi.

Z organem prowadzacym, wspotpraca szczegdlnie w zakresie spraw finansowych
i kadrowych majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki, wykonywania remontow oraz zadan inwestycyjnych, wyposazenia placowki w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji zadan statutowych.

Z organem nadzoru pedagogicznego wspotdziatanie w zakresie spraw majacych na celu
podniesienie jakosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
i terapeutycznych okreslonych w stosownych przepisach oswiatowych, w tym m.in. w ustawie Prawo
oSwiatowe, ustawie Karta Nauczyciela i odpowiednich aktach wykonawczych.

W ramach dbato$ci o interesy pracownicze niezbedna jest takze wspdipraca ze zwigzkami
zawodowymi, m. in. w zakresie opiniowania arkusza organizacji, ustalania zasad wykorzystania
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, ustalania regulaminu pracy oraz regulaminu nagrod i
premiowania.

Czesto niedoceniang i niewykorzystang w petni jest rola rodzicow w placowce. Dlatego tez
zamierzam potozy¢ jeszcze wigkszy nacisk na petng wspdtprace z rodzicami.

Dzieki tak rozumianej wspdtpracy, bedzie mozliwa realizacja zatozonych przeze mnie celdw,
dostosowywanie pracy placowki do zmieniajacych sie wyzwan $rodowiska zewnetrznego, a tym samym

spetnienie warunkdw, ktore przyczynig sie do podniesienia jakosci pracy placowki.
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NA KONIEC

Motto: Kto chce rzadzic ludzmi,
nie powinien gnac¢ ich przed soba,
lecz sprawic, zeby podazali za nim.

Monteskiusz
W trudnych czasach musze dziata¢ jednoczesnie jako pedagog i menedzer. Najwazniejsze sg dla mnie
dzi§, wobec wspotczesnych wyzwan: pozytywne przywodztwo, otwarty dialog, zjednywanie ludzi -
Rodzicéw, Nauczycieli i przyjaciot Osrodka z zewnafrz do wspolnej pracy. Tego sie tez uczg nasi
uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — bycia uczestnikami wspoinego zycia w
inkluzyjnym spoteczenstwie. Wyznaczanie kierunku pracy nauczycieli, budowe poczucia bezpieczenstwa
dzieci, rodzicow, nauczycieli, zdobywanie zaufania najwazniejszych sojusznikdw - organu prowadzacego,
ze jego (czyli nasze publiczne) srodki sg dobrze wydawane oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ze pracujemy zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego - stawiam sobie jako zadanie.
Najwiekszg nagrodg za te starania - dla mnie i wspdtpracownikow - bedzie rado$¢ naszych ucznidw z

bycia w swoim osrodku.
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