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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
im. Henryka Sienkiewicza w Swidnikuy

Podstawy opracowania regulaminu
§ 1.
Niniejszy regulamin zostat Opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawyzdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2016 poz.
800)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. W sprawie sposobuy
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349)

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881)

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U 1982 Nr 3 poz. 19 7 péin. zm.)

5) ustawa budzetowa na rok 2018 (Dz.U. 2018 poz. 291)

Postanowienia ogéine
§2.
Uzyte w regulaminie okreélenia 0znaczaja:

1) fundusz-to zaktadowy Fundusz Swiadczers Socjalnych, utworzony w Specjalnym Osérodku Szkolno-
Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych,

2) pracodawca-to dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza

w Swidniku,

3) zwigzki zawodowe-to reprezentatywne zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkowe, zrzeszajace
odpowiednig liczhe cztonkdw bedgcych pracownikami zakiaduy, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej, zgodnie z art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,

4) emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne—byli
pracownicy zaktadu-to osoby posiadajgce aktualny status emeryts, rencisty, osoby pobierajgcej
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktére bezposrednio  przed uzyskaniem uprawnies
emerytalnych, rentowych, uprawnies do pobierania nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego
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byly zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w

Swidniku,

5) Komisja Socjalna-to zespét powotany przez pracodawce do uzgadniania Przyznawanych w oparciu
0 niniejszy regulamin Swiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 4
regulaminu. W sktad Komisji wchodzg: po jednym przedstawicielu Wyznaczonym przez kazda z
dziatajgcych organizacji zwigzkowych i uprawnionym do zajmowania stanowiska w jej imieniu w
sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych éwiadczer socjalnych osobom uprawnionym,
trzech przedstawicieli wyznaczonych przez pracodawce i uprawnionych przez niego do zajmowania
stanowiska w jego imieniu.

§ 3.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze ¢wiadczen
funduszu powinny w terminie do 31 marca ztozy¢ dyrektorowi Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego im. Henryka Sienkiewicza w S$widniku informacje o Sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacgji wymienionej w punkcie 1, albo zlozyta Jj3 po terminie, albo
w ztozonej informacji nie podata swoich dochodéw nie bedzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzystaé ze $wiadczer: finansowanych przez fundusz. w sytuacji, gdy w
ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczeri funduszu nie podata
dochod6w cztonkéw rodziny objetych zgodnie z regulaminem Opiekg socjalng pomoc dla
takiej rodziny bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyiszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3. Osoby zatrudnione po 31 marca informacje wymieniong punkcie 1 sktadajg w terminie do
dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

4. Do 31 marca Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje z roku poprzedniego,
chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacje.

5. Komisja Socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci  danych
przedstawionych w informacji lub wniosku moze zgda¢ okazania wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych te dane (np. aktualnej legitymacji, decyzji o Przyznaniu emerytury, renty
lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, postanowienia sgdu o rozwodzie lub
separacji, potwierdzonej przez urzad skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego,
zaswiadczen o korzystaniu z Programu Rodzina 500+, za$wiadczen o korzystaniu z pomocy
oSrodkéw pomocy spotecznej, zaéwiadczen o pobieranych przez studentéw stypendiach,
dietach radnych, itp.).

§4.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie regulaminu odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego lub na wniosek pracodawcy, Komisji Socjalnej, organizacji
zwigzkowej. Komisja wyraza Swojg opinie, a pracodawca ostatecznie decyduje o przyznaniu
$wiadczenia. Uprawniona do $wiadczenia osoba musi wyrazi¢ zgode na przyjecie pomocy.

2. Whnioski o $wiadczenia z funduszu sg sktadane w sekretariacie SOS-W w Swidniku w
dowolnym terminie roku kalendarzowego z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie
wypoczynku, ktére powinny by¢ ztozone do 10 czerwca kazdego roku kalendarzowego.



3. Komisja Socjalna rozpatruje ztozone wnioski w terminach ustalonych przez pracodawce.
Zebrania Komisji Socjalnej beda sie odbywaé miedzy 10 a 20 dniem miesiecy: luty, kwiecien,
czerwiec, wrzesien, listopad.

4. Komisje Socjalng powotuje pracodawca zarzadzeniem na okres 1 roku.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku z pracg w komis;ji.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej, oprécz uzgadniania indywidualnych $wiadczen jest:

a. przyjmowanie corocznych informacji oraz wnioskéw, wraz z wymaganymi dokumentami,

b. weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw,

C. prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczeri z funduszu,

d. przygotowywanie corocznego projektu podziatu érodkéw funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej,

e. udostepnienie osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekstu regulaminu, a w
razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

7. Zebrania Komisji Socjalnej sg protokotowane, protokét powinien zawiera¢ date zebrania,
sktad komisji na danym zebraniu, zwiezty opis rozstrzyganych spraw, wnioskéw z podaniem
uzasadnienia podjetych decyzji.

Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego $rodkami

§5.

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym, zgodnie z obowigzujacg ustawg oraz innymi aktami prawnymi dotyczacymi

dziatalnosci socjalne;j.

1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wWyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowe;j, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdinie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego, o ktérym
mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepujg szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.



10.
11.
12.

13.

14.

Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.
1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczeri
kompensacyjnych.

Fundusz moze by¢ zwiekszony o wptywy z optat 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych, odsetki od $Srodkéw funduszu, wptywy z
oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Funduszem administruje pracodawca.

Wydatkowanie srodkéw z funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa
sie podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkdw (preliminarz), wprowadzonego przez
pracodawce i stanowigcego zatacznik do regulaminu.

Przygotowany przez pracodawce projekt rocznego planu dochoddéw i wydatkéw funduszu
podlega uzgodnieniu z dziatajacymi zwigzkami zawodowymi, nie pézniej niz do 15 lutego kazdego
roku kalendarzowego.

Srodki funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§6.
1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1/ pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, z wytagczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, udzielanych na podstawie art. 174
Kodeksu pracy,

2/ emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, byli
pracownicy SOS-W w Swidniku, jezeli bezposrednio przed uzyskaniem tych uprawnien byli
zatrudnieni w SOS-W w Swidniku,

3/ cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1i 2:
-matzonek,

-dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace sie do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

2. Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w
punkcie 3/ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w SOSW lub wspo6tmatzonkowie byli pracownicy moga
korzysta¢ z ulgowych $wiadczenn finansowanych z funduszu niezaleznie od uprawnieri
przystugujgcych im jako cztonkom rodziny (np. gdy maz sktada wniosek o dofinansowanie do
wczasOw, zona traktowana jest jako cztonek rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza, ze
skorzystajg dwa razy w roku z okreslonego Swiadczenia, jesli np. $wiadczenie przystuguje raz w
roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie. Dzieci matzonkow zatrudnionych w SOSW
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otrzymaja Swiadczenia przyznawane na dziecko (matzonkowie nie mogg korzystac ze $wiadczenia
na jedno dziecko dwukrotnie-gdy matka i ojciec ztozg wniosek na ¢wiadczenia osobno, ale na to
samo dziecko).

Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej
i zasady przyznawania $wiadczen ze $srodkéw funduszu
§7.
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
krajowego i zagranicznego wypoczynku,
dziafalnosci kulturalno-oswiatowe; i sportowo-rekreacyjnej,

B W N e

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

Ze srodkow funduszu sa wyptacane nauczycielom éwiadczenia urlopowe, na podstawie art.53
ust.la ustawy Karta Nauczyciela. Pomimo, ze $wiadczenie to jest wypfacane ze s$rodkdéw
funduszu, $wiadczeniem socjalnym nie jest, gdyz nie jest przyznawane w oparciu o kryteria
socjalne, tak jak wszystkie inne $wiadczenia socjalne. Swiadczenie urlopowe nauczycieli jest
roszczeniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy, wyptacanym do korica sierpnia kazdego roku,
uzaleznionym tylko od wymiaru i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Pozostate Swiadczenia zwigzane z wypoczynkiem s3 uznaniowg forma pomocy socjalnej,
udzielang osobie uprawnionej w wysokosci i na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

§8.

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

-dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercia
najblizszych cztonkéw rodziny (wspétmatzonka lub dzieci),

-znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,
-samotnie wychowuja dzieci,
-wychowujg dzieci, ktdre za wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,

-posiadajg na utrzymaniu troje lub wiecej dzieci, uprawnionych na podstawie § 6. niniejszego
regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej.

2. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okreéla sie w oparciu o dochody brutto, to jest tgczny
przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym skfadana jest informacja) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny, prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 6. do korzystania z pomocy funduszu.

Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody czionkéw rodziny, fgcznie ze
zwolniorymi z podatku w ramach Programu Rodzina 500+, uzyskiwanymi alimentami, zasitkami
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rodzinnymi, wychowawczymi, pielegnacyjnymi i innymi obstugiwanymi przez osrodki pomocy
spotecznej. Do dochodéw wigcza sie rowniez te, ktére sg uzyskiwane za granicg (przeliczone na
zt), niezaleznie od tego, czy sg zwolnione z podatku czy nie. Do dochoddw wigcza sie takze diety
poselskie, diety radnych, stypendia studenckie, zasitki dla bezrobotnych itp.

Od dochiodow odejmuje sie alimenty ptacone przez osoby uprawnione na rzecz ich dzieci.

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy sSwiadczeniach
rodzinnych przyjmuije sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu ogtoszonego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd
wykazywany przez ubiegajacego sie o $wiadczenie:

- w dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT-36L-podatek liniowy i art. 27 (PIT-36-
zasady ogdlne) przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety,

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (PIT-16 i ryczatt ewidencjonowany PIT-28)
przyjmuje sie dochdd wykazywany przez ubiegajacego sie o $wiadczenia, ale nie nizszy od
deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spofecznego, przyjmuje sie,
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek za ubezpieczenie spoteczne (to jest 60%
planowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z
tym, ze dla rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg (przez pierwsze 2 lata) podstawg wymiaru
sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku.

Roczny dochdd brutto rodziny nalezy podzielié przez liczbe oséb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionych do korzystania z funduszu, a otrzymany wynik podzieli¢
przez 12. W ten sposob otrzymamy $redni miesieczny dochdd brutto, przypadajacy na 1 osobe w
rodzinie.

3. Jezeli w momencie sktadania lub po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim to
zamiast dochodu takiej osoby za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd (dochdd
osiggnigty w poprzednim miesigcu). Gdy informacje skfada uprawniony, ktéry podjat dopiero
pierwszq pracg-podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za ktére je osiggnat.

4. Przez trudng sytuacje materialng nalezy rozumieé sytuacje gdy miesieczny dochéd brutto na
cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu s3 uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ustepie 1, a termin ich realizacji moze by¢
uzalezniony od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu.

6. W sytuacji odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w ZNnaczgco nizszej
wysokosci osoba moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia niniejszego regulaminu,



wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktére przepisy regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

§9.

1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) moze by¢ udzielona
pomoc:

1/ w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu (tzw. zapomogi socjalne), przyznawane nie czesciej niz raz w roku na wniosek:
samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, organizacji zwigzkowej,

2/ w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi: kleskami zywiotowymi (pozar,
powddz, uderzenie pioruna, kradziez, itp.), dtugotrwaty chorobg lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny, tj. wspdtmatzonka lub dziecka (uprawnionych na podstawie §6. regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej). Sg to tzw. zapomogi losowe, Przyznawane nie czesciej niz
raz w roku na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej lub
organizacji zwigzkowej.

W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej nie beda przyznawane $rodki na zakup sprzetu
RTV, AGD, ubrania, obuwie, itp., ktére wymagajg naprawy lub wymiany, gdyz kazdy z tych
przedmiotéw ma okreslony czas uzytkowania i wymiang jego nalezy wczesniej przewidzieé i
uwzgledni¢ w oszczednosciach domowego budzetu.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w punktach 1/ i 2/ jest przedstawienie przez
osobe ubiegajaca sie o takie $wiadczenie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te
sytuacjg, to jest: zaswiadczenie od lekarza o dtugotrwatej chorobie lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu, w przypadku indywidualnych
zdarzeri losowych (kradziez, wtamanie, zniszczenie domu przez pozar, itp.) odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego orga nu).

§ 10.

1. W ramach finansowania wypoczynku ze $érodkéw funduszu mogg by¢ finansowane
(dofinansowane) nastepujace formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1/ weczasy rodzinne zorganizowane, sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione
indywidualnie przez uprawnionego, dofinansowane wytacznie na wniosek samego
uprawnionego, nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy,

2/ wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg), wylgcznie na
whniosek uprawnionego, dofinansowany nie czesciej niz raz na rok,

3/ wypoczynek dzieci i miodziezy (kolonie, obozy), dofinansowane wytacznie na wniosek
uprawnionego (rodzica) nie czgsciej niz raz na rok kalendarzowy.

2. Dofinansowanie raz na rok oznacza, ze nie mozna w okresie roku korzystac z wiecej niz jednej
formy wypoczynku, wymienionej w punktach 1/, 2/, 3/,

3. Doptata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztéw przejazddw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, zakupionego przez samego uprawnionego nastepuje po najblizszym zebraniu
Komisji Socjalnej, po ztozeniu dokumentu potwierdzajgcego poniesione wydatki, w ktérym
zaznaczone jest migdzy innymi miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba 0séb korzystajacych
z wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionych kosztéw.



4. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasny zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
przyznawane jest na podstawie ztozonego wniosku, bez dokumentowania wydatkdw, a
wyp:iata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem
wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia z odpowiednim wyprzedzeniem dokumentu
potwierdzajgcego udzielenie pracownikowi urlopu przez pracodawce lub ztozenia
o$wiadczenia o planowanym wypoczynku-w przypadku, gdy osoba sktadajgca nie jest
pracownik, lecz rencista, emeryt lub nauczyciel pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, albo pracownik korzystajacy z urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub
urlopu na poratowanie zdrowia.

§11.

1. W ramach wymienionej w § 7. dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej ze
$rodkéw funduszu mogg by¢ finansowane nastepujgce $wiadczenia:

- bilety (karnety) wstepu do kin, teatréw, oper, na wystawy, koncerty, itp., festyny,
spartakiady, basen, kort tenisowy, sitownie, itp.-zakupione przez uprawnionego lub
pracodawce;

- udziat w r6znego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
(masowych o powszechnej dostepnosci, w tym potaczonych z poczestunkiem)
organizowanych przez pracodawce (np. spotkania integracyjne dla pracownikéw,
grzybobrania, itp.).

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania $wiadczen: gdy $wiadczenie za kupit sam uprawniony
dofinansowanie bedzie realizowane wytacznie na wniosek uprawnionego nie czesciej niz 2
razy w ciggu roku, w przypadku zakupu $wiadczenia przez pracodawce dofinansowanie na
whiosek pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych nie czesciej niz 2 razy w roku.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania
§12.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyskac, wytgcznie na swdj wniosek, zwrotng
pomoc (pozyczke oprocentowang) na cele mieszkaniowe:

- remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

- przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
- uzupetnienie wkfadu lub udziatu mieszkaniowego,

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

- adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,.

- zakup mieszkania lub domu rodzinnego,



- pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnoé¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowania lokalu na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

- spfate kredytu bankowego wraz z odsetkami na cele mieszkaniowe.
§ 13.

Podstawg udzielenia pozyczki na wyzej wymienione cele jest zawarta miedzy pozyczkobiorcy a
pracodawcg umowa cywilnoprawna z dotgczonymi oéwiadczeniami dwéch poreczycieli, ktorzy
muszg by¢ zatrudnieni w o$rodku na podstawie mianowania lub umowy na czas nieokreslony.

§14.

Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie péziniej
jednak niz po uptywie dwdch miesigcy od dnia jej przyznania.

§ 15.

Warunkiem uzyskania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio zaciggnietej pozyczki.
W umowie pozyczki w zaleznoéci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé dowolny okres
sptaty, nie moze on jednak przekracza¢ 2 lat.

§ 16.

1. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach (w tym
rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy)
umorzy¢ pozyczke w czesci lub zawiesic¢ jej sptate na okres dogodny dla pozyczkobiorcy, nie
dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.

2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 (tzw. zwolnienie dyscyplinarne).

3. W innych wypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub przejscia na podstawie
art. 23 Kodeksu pracy do innego pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.

4. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture,
rentg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, niesptacona czgs¢ pozyczki podlega
sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

5. Wnhioski o udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe muszg by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami, z ktérych wynika, 7e otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie
przeznaczona na cel wskazany we wniosku. W przypadku przewidywanego remontu lub
modernizacji wnioskodawca powinien okreéli¢ orientacyjny przewidywany koszt bez
dotaczania dokumentéw potwierdzajgcych zaplanowane wydatki.

§17.

W zaleznosci od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny pozyczkobiorcy udzielane pozyczki
mogg by¢ oprocentowane stawkg 2% i 3 %.

Postanowienia koricowe



§18.

O przyznaniu danego $wiadczenia w zwigzku z wyjatkowa sytuacjg uprawnionego czesciej niz
przewiduje to regulamin i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa, decyduje pracodawca w
porozumieniu z Komisjg Socjalna.

§ 19.

Fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia i niekorzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej do korzystania z niego podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 20.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowiazujgcych i nie podlegajag ponownemu rozpatrzeniu.

§21.

Osoba, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku badz informacji
nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata
Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi.

§22.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
funduszu.

§23.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajgq formy pisemnej i trybu ich wprowadzania
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§24.

/ sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

§ 26.
Czgscig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) PLAN dochoddw i wydatkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
dany rok
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2) TABELE wskaznika procentowego dofinansowania do ¢wiadczeri socjalnych z ZFSS

3) INFORMACIA o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, z oswiadczeniem o
$rednim miesiecznym dochodzie brutto na jedng osobe za rok poprzedni

4) WNIOSEK o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

5) WNIOSEK o dofinansowanie ze ¢rodkéw ZFSS do formy wypoczynku niezorganizowanego —
tzw. wczasow pod grusza

6) WNIOSEK o przyznanie ze érodkéw ZFSS zapomogi losowej {ub socjalnej dla osoby
uprawnionej

7) WNIOSEK o dofinansowanie do dziatalno&ci kulturalno-oswiatowej lub Sportowo-rekreacyjnej

8) WNIOSEK o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych

9) UMOWA w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszy Swiadczer; Socjalnych

10) OSWIADCZENIE poreczyciela

11) WZOR upowaznienia dla cztonkéw Korr]jsji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z p(;mocy socjalnej

12) WZOR decyzji Komisji Socjalnej.

§27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24, 02. 2018 ~oluc

\9‘4%“;((, dnia ,Q/f@%’z,&{o‘”{

W uzgodnieniu ze zwigzkami:

Sodga ek N;u_.-‘:_-\ 2 Putiiag Zatwierdzam:
SIGiky 3
Seecfalny USosek zko'ec Wyzpuay-ry DYREKTOR GSROUKA
21040 ¢ ’

L _t,.‘llixi(u‘.&-'id-': o
R R E £

SRR - - I
(/ podpis dyrektora

11






